
Avis et communications 

AVIS DE CONCOURS ET DE VACANCE D'EMPLOIS 

MINISTÈRE DE LA SANTÉ, DES FAMILLES,  
DE L’AUTONOMIE ET DES PERSONNES HANDICAPÉES 

Avis 
de vacance d’emplois de directeur d’hôpital adjoint réservés aux élèves directeurs 

et élèves directrices d’hôpital 

NOR : SFHN2623372V 

Les emplois de directeur d’hôpital adjoint ci-après sont réservés pour être proposés aux élèves directeurs et 
élèves directrices d’hôpital ayant satisfait aux épreuves de l’examen de fin de formation des élèves directeurs 
d’hôpital, en application du décret no 2025-1144 du 27 novembre 2025 portant statut particulier du corps des 
directeurs d’hôpital, qui prévoit la publication des emplois correspondants au Journal officiel de la République 
française : 

– centres hospitaliers de Bourg-en-Bresse, de Pont-de-Vaux, de Hauteville, EHPAD de Cerdon, de Coligny et 
de Montrevel (Ain), un emploi de chargé des projets et du développement de l’HAD ; 

– centres hospitaliers d’Ardèche Nord à Annonay, de Serrières, de Saint-Félicien et EHPAD de Lalouvesc 
(Ardèche), un emploi de chargé des affaires financières du centre hospitalier d’Ardèche Nord ; 

– centres hospitaliers de Troyes, de Bar-sur-Seine, de Bar-sur-Aube, groupe hospitalier Aube-Marne à Romilly- 
sur-Seine, EPSM de l’Aube et EHPAD d’Arcis-sur-Aube (Aube) (Aube), un emploi de chargé de la qualité et 
de la gestion des risques des Hôpitaux Champagne Sud ; 

– Assistance publique - hôpitaux de Marseille et centre gérontologique départemental (Bouches-du-Rhône), un 
emploi d’adjoint au directeur des ressources humaines ; 

– centres hospitaliers d’Aurillac, de Mauriac, de Chaudes-Aigues et EHPAD de Chaudes-Aigues (Cantal), un 
emploi de chargé des affaires financières ; 

– centre hospitalier Camille Claudel à La Couronne (Charente), un emploi de chargé des affaires générales, des 
finances, des admissions et des structures médico-sociales ; 

– centres hospitaliers Jacques Coeur Bourges-Sancerre (Cher), un emploi de chargé des relations humaines ; 
– centre hospitalier de Vierzon (Cher), un emploi de chargé des opérations ; 
– centres hospitaliers de Brive-la-Gaillarde, de Tulle, d’Ussel, de Bort-les-Orgues, EHPAD d’Eygurande et de 

Rivet à Brive-la-Gaillarde (Corrèze), un emploi d’adjoint à la directrice déléguée de l’EHPAD du pays de 
Brive et des EHPAD du centre hospitalier de Tulle, chargé des EHPAD du centre hospitalier de Tulle ; 

– centres hospitaliers de Bastia, de Corte et de Calvi (Corse), un emploi de chargé des ressources humaines du 
personnel non médical, du dialogue social et de la gestion budgétaire ; 

– centre hospitalier universitaire Dijon Bourgogne, centres hospitaliers d’Auxonne, d’Is-sur-Tille, EHPAD de 
Mirebeau-sur-Bèze (Côte-d’Or), centres hospitaliers de Chaumont, de Langres, de Bourbonne-les-Bains 
(Côte-d’Or), deux emplois de : 
1. Directeur adjoint, chargé de la direction de la recherche et de l’innovation du centre hospitalier 

universitaire Dijon Bourgogne ; 
2. Directeur adjoint au sein de la direction des affaires économiques et logistiques du centre hospitalier 

universitaire Dijon Bourgogne ; 
– centres hospitaliers de Saint-Brieuc-Tréguier-Paimpol et de Lannion-Trestel (Côtes-d’Armor), un emploi de 

chargé de la direction qualité, gestion des risques et des situations sanitaires exceptionnelles ; 
– centres hospitaliers de Guéret, de Bourganeuf, d’Evaux-les-Bains, EHPAD de Royère-de-Vassivière, de 

Chambon-sur-Voueize, d’Auzances et de Mainsat (Creuse), un emploi de chargé du pôle finances, 
performance, contractualisation interne, SIH ; 

– centres hospitaliers de Périgueux, de Lanmary, de Sarlat, de Domme et de Nontron (Dordogne), un emploi de 
chargé des ressources humaines et de la formation continue ; 

– centre hospitalier Vauclaire à Montpon-Ménestérol, centre hospitalier intercommunal Ribérac-Dronne-Double 
à Saint-Privat-en-Périgord et EHPAD Foix-de-Candalle à Montpon-Ménestérol, de Mussidan et La Porte 
d’Aquitaine à La Roche-Chalais (Dordogne), un emploi de chargé des affaires financières et du contrôle 
interne ; 
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– centre hospitalier universitaire Besançon Franche Comté (Doubs), un emploi de chargé des affaires médicales, 
au sein de la direction des affaires médicales, de la recherche et des relations avec l’université ; 

– groupe hospitalier Portes de Provence, centre hospitalier intercommunal de Bourg Saint Andéol-Viviers 
et EHPAD Terre-des-vignes » à Saint-Paul-Trois-Châteaux, Les tourterelles à Grignan et La pastourelle à 
Pierrelatte (Drome), un emploi de chargé de la stratégie et des affaires médicales ; 

– centre hospitalier Victor-Jousselin à Dreux (Eure-et-Loir), un emploi de chargé du nouvel hôpital ; 

– centre hospitalier Henry-Ey à Bonneval et EHPAD de Brou (Eure-et-Loir), deux emplois de : 

1. Chargé des projets et des coopérations des usagers et des affaires juridiques ; 
2. Chargé des affaires financières, logistiques et économiques ; 

– centres hospitaliers de Châteaudun, de Nogent-le-Rotrou et de la Loupe (Eure-et-Loir), un emploi de chargé 
de la filière médico-sociale ; 

– centre hospitalier universitaire de Brest, centres hospitaliers de Landerneau, de Lesneven et de Saint-Renan 
(Finistère), un emploi d’adjoint à la directrice des affaires médicales ; 

– centres hospitaliers d’Alès-Cévennes et de Ponteils (Gard), un emploi de chargé de la stratégie financière et de 
la patientèle ; 

– centre hospitalier de Bagnols-sur-Cèze (Gard), un emploi de chargé des ressources humaines ; 
– centre hospitalier universitaire de Toulouse (Haute-Garonne), un emploi d’adjoint à la directrice de la 

recherche et de l’innovation ; 

– centre hospitalier universitaire de Montpellier (Hérault), deux emplois de : 

1. Adjoint au directeur des affaires financières, de la contractualisation interne et des admissions ; 
2. Adjoint au directeur des ressources humaines et de la formation, chargé du pilotage RH ; 

– groupement hospitalier Rance Emeraude (Ille-et-Vilaine), un emploi de chargé du GHT et des coopérations 
territoriales ; 

– centres hospitaliers de Châteauroux-Le Blanc et de la Châtre, EHPAD d’Argenton-sur-Creuse et de Saint- 
Gaultier (Indre), un emploi de chargé des ressources médicales de territoire et de la recherche clinique ; 

– centre hospitalier universitaire de Tours, centres hospitaliers de Luynes, de Chinon, de Loches, de Membrolle- 
sur-Choisille, de Sainte-Maure-de-Touraine et EHPAD de l’Ile-Bouchard et de Richelieu (Indre-et-Loire), 
deux emplois de : 

1. Directeur adjoint au directeur des achats, de la logistique, des approvisionnements et de la transition 
écologique ; 

2. Adjoint à la directrice déléguée du centre hospitalier de Chinon ; 
– centres hospitaliers de Vienne, de Beaurepaire, de Condrieu et du Pilat Rhodanien à Pélussin (Isère), un 

emploi de chargé des projets et des affaires générales ; 
– centre hospitalier intercommunal Vercors Isère (centre hospitalier de Saint-Marcellin, EHPAD Brun- 

Faulquier à Vinay, EHPAD de Saint Sauveur) (Isère), un emploi de chargé des affaires financières, du BDE et 
des systèmes d’information ; 

– centre hospitalier universitaire de Saint-Etienne et centre hospitalier de Roanne (Loire), un emploi de chargé 
des finances et du contrôle de gestion du centre hospitalier universitaire de Saint-Etienne et, par voie de mise à 
disposition, du centre hospitalier d’Ardèche Nord ; 

– centres hospitalier Georges-Daumézon à Bouguenais et Bel-Air à Corcoué-sur-Logne, EPMS Lejeune à 
Corcoué-sur-Logne (Loire-Atlantique), un emploi de chargé des affaires financières et économiques, et du 
système d’information ; 

– centre hospitalier Erdre et Loire (Loire-Atlantique), un emploi de chargé des achats, de la logistique et des 
travaux ; 

– centre hospitalier universitaire d’Orléans, groupement hospitalier Pithiviers-Neuville-aux-Bois, centres 
hospitaliers de Gien, de Sully-sur-Loire et EHPAD de Châtillon et de Coullons (Loiret), un emploi d’adjoint à 
la directrice des ressources humaines du centre hospitalier universitaire d’Orléans ; 

– centre hospitalier de Cahors (Lot), un emploi de chargé des affaires générales et des coopérations territoriales ; 
– centre hospitalier universitaire de Reims et groupe hospitalier Sud-Ardennes (Marne), un emploi de directeur 

adjoint des affaires médicales et des affaires générales ; 
– CPN à Laxou et centre hospitalier Ravenel à Mirecourt (Meurthe-et-Moselle), un emploi de chargé des 

ressources humaines et des affaires médicales du centre hospitalier Ravenel ; 

– - centres hospitaliers de Verdun-Saint Mihiel, de Bar-le-Duc Fains-Véel, de Vitry-le-François, de Joinville, de 
Wassy, de Montier-en-Der, de Saint-Dizier, de la Haute-Marne et EHPAD de Thieblemont-Farémont 
(Meuse), trois emplois de : 

1. Chargé des affaires générales et juridiques du GHT Cœur Grand Est ; 
2. Directeur adjoint auprès du directeur délégué des centres hospitaliers de la Haute Marne et de Vitry le 

François ; 
3. Chargé des finances des centres hospitaliers de Verdun-Saint Mihiel et de Bar-le-Duc Fains-Véel ; 
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– centre hospitalier universitaire de Metz-Thionville, centres hospitaliers de Briey, de Boulay, EHPAD de 
Creutzwald et établissement public départemental de santé de Gorze (Moselle), deux emplois de : 
1. Chargé de l’innovation et de la communication ; 
2. Adjoint au directeur des finances et de la performance ; 

– centres hospitaliers de Nevers, de Cosne-sur-Loire, Henri-Dunant à la Charité-sur-Loire, de Decize, de 
Château-Chinon, de Lormes, CLD de Luzy, CLS de Saint Pierre-le-Moûtier et CHS Pierre-Lôo à La-Charité- 
sur-Loire (Nièvre), un emploi de chargé des affaires médicales et de la recherche clinique du centre hospitalier 
de Nevers et du GHT 58 ; 

– centre hospitalier de Douai (Nord), un emploi de chargé de la performance, de l’efficience et de la 
contractualisation ; 

– centre hospitalier de Roubaix (Nord), un emploi de chargé des services économiques et logistiques au sein du 
pôle ressources physiques ; 

– groupe hospitalier Seclin Carvin (Nord), un emploi de chargé de l’ensemble des services supports à la clinique 
et du pôle AMT (pharmacie, laboratoire, stérilisation, imagerie, biomédical), de la transformation écologique 
et RSE, de la relation avec les usagers et de l’espace des usagers ; 

– centres hospitaliers de Valenciennes et de Fourmies (Nord), un emploi de chargé de la recherche & 
innovation, directeur de cabinet ; 

– EPSM Lille-Métropole à Armentières, EPSM de L’agglomération lilloise à Saint-André-Lez-Lille et EPSM 
du Val de Lys Artois à Saint-Venant (62) (Nord), un emploi de chargé des affaires financières et des frais de 
séjour de l’EPSM de l’agglomération lilloise, chargé de la coordination du contrôle de gestion du territoire ; 

– centre hospitalier intercommunal Compiègne-Noyon, EHPAD de Beaulieu les Fontaines, de Cuts et 
d’Attichy/Tracy-le-Mont (Oise), un emploi de chargé des affaires médicales, de la stratégie et de la recherche ; 

– centre hospitalier intercommunal d’Alençon-Mamers, CPO à Alençon, centre hospitalier de Sées, EHPAD de 
Chanu et de Tinchebray (Orne), un emploi de chargé de l’information médicale et du système d’information ; 

– centres hospitaliers de Lens, de Béthune Beuvry, d’Hénin-Beaumont et de la Bassée (Pas-de-Calais), deux 
emplois de : 

1. Chargé des achats et des approvisionnements ; 
2. Chargé des ressources humaines des centres hospitaliers de Béthune Beuvry et de La Bassée, adjoint au 

directeur des ressources humaines des hôpitaux publics de l’Artois ; 
– centres hospitaliers de Perpignan et de Prades (Pyrénées-Orientales), un emploi de chargé du système 

d’information et de la transformation numérique du centre hospitalier de Perpignan ; 
– centre hospitalier de Thuir et EHPAD de Cerdans, de Thuir et d’Ille sur Tet (Pyrénées-Orientales), un emploi 

de chargé des affaires médicales, de l’attractivité médicale et du projet social médical ; 
– groupe hospitalier Sélestat-Obernai et hôpital intercommunal du Val d’argent (Bas-Rhin), un emploi de 

chargé des ressources financières ; 
– Hôpitaux Universitaire de Strasbourg (Bas-Rhin), un emploi de directeur adjoint au sein de la direction des 

affaires médicales ; 
– Hôpitaux civils de Colmar, centres hospitaliers de Guebwiller, de Munster, de Soultz-Issenheim, hôpital 

intercommunal d’Ensisheim/Neuf-Brisach et hôpital de Ribeauvillé (Haut-Rhin), un emploi de chargé de 
l’appui au développement du GHT et de la direction commune ; 

– groupe hospitalier de la région Mulhouse et Sud-Alsace (Haut-Rhin), un emploi de directeur référent de pôle ; 
– centres hospitaliers de Villefranche-sur-Saône, de Tarare-Grandis, de Trévoux, de Beaujeu- Belleville 

et EHPAD Résidence Courajod – Blacé (Rhône), un emploi d’adjoint au directeur général adjoint en charge 
de la direction des affaires médicales des Hôpitaux nord-ouest ; 

– centre hospitalier spécialisé du Vinatier à Bron (Rhône), un emploi de directeur des ressources humaines 
adjoint ; 

– groupe hospitalier de la Haute-Saône (Haute-Saône), un emploi de chargé de la qualité/gestion des 
risques/affaires juridiques ; 

– centres hospitaliers de Mâcon, du Pays Charolais-Brionnais à Paray-le-Monial, du Clunisois, de Tournus 
et EHPAD de Bois-Sainte-Marie, de Chauffailles, de Digoin, de Marcigny et Romenay (Saône-et-Loire), un 
emploi d’adjoint au directeur des affaires financières et de la stratégie du centre hospitalier de Mâcon ; 

– centres hospitaliers du Mans, de Saint-Calais, du Lude, de Château du Loir, de la Ferté Bernard, Pôle Santé 
Sarthe-et-Loir et EHPAD de Bessé-sur-Braye (Sarthe), un emploi d’adjoint au directeur des finances ; 

– EPSM de la Sarthe à Allonnes (Sarthe), un emploi de chargé des parcours de la qualité et des usages 
numériques, directeur délégué du pôle médico-administratif ; 

– centres hospitaliers Annecy Genevois et du Pays de Gex (Haute-Savoie), un emploi de chargé des usagers, de 
la qualité, des affaires juridiques et de la filière santé mentale ; 

– Assistance publique - hôpitaux de Paris (Paris), cinq emplois de : 
1. Directeur adjoint à la direction des achats, du développement durable et de la logistique. Groupe hospitalo- 

universitaire AP-HP. Sorbonne Université ; 
2. Adjoint au directeur des achats, services économiques et logistique. Groupe hospitalo-universitaire AP-HP. 

Centre Université Paris Cité ; 
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3. Adjoint au directeur des ressources humaines du groupe hospitalo-universitaire AP-HP. Nord Université 
Paris Cité, chargé des ressources humaines des Hôpitaux Louis Mourier et Bretonneau ; 

4. Adjoint au directeur usagers, risques, crise et qualité et des affaires générales. Groupe hospitalo- 
universitaire AP-HP. Mondor ; 

5. Adjoint au directeur du site Emile Roux. Groupe hospitalo-universitaire AP-HP. Hôpitaux Universitaires 
Henri-Mondor ; 

– centre hospitalier universitaire de Rouen, centres hospitaliers de Gournay-en-Bray, de Neufchâtel-en-Bray, du 
Belvédère à Mont-Saint-Aignan et de l’Austreberthe à Barentin (Seine-Maritime), un emploi d’adjoint à la 
directrice des finances et du contrôle de gestion ; 

– groupe hospitalier Le Havre, centre hospitalier de Pont Audemer, EHPAD de Beuzeville et centre hospitalier 
intercommunal Caux-Vallée de Seine-Lillebonne (Seine-Maritime), un emploi de chargé du pilotage de 
gestion et de la performance ; 

– Grand hôpital de l’Est Francilien, EHPAD de Rebais, de La Ferté Gaucher, de Crécy-La-Chapelle et Pierre- 
Comby à Rozay-en-Brie (Seine-et-Marne), deux emplois de : 
1. Chargé des relations avec les usagers et directeur référent de pôle ; 
2. Chargé des achats et directeur référent de pôle ; 

– centres hospitaliers intercommunaux de Poissy-Saint-Germain-en-Laye et Meulan-les-Mureaux, centre 
hospitalier de Mantes-la-Jolie (Yvelines), un emploi de directeur référent de la filière médecine et de la filière 
urgences ; 

– centre hospitalier d’Abbeville, centre hospitalier intercommunal de la Baie-de-Somme et EHPAD de Cayeux 
sur Mer (Somme), un emploi de chargé de la qualité, gestion des risques, affaires générales et relations 
usagers ; 

– EPSM de la Somme à Dury (Somme), un emploi de chargé des finances et du contrôle de gestion, du système 
d’information et des relations avec les usagers ; 

– centre hospitalier d’Avignon et centre hospitalier intercommunal de Cavaillon-Lauris (Vaucluse), un emploi 
d’adjoint au directeur des affaires médicales du centre hospitalier d’Avignon ; 

– centre hospitalier d’Apt et EHPAD Jehan-Rippert à Saint-Saturnin-lès-Apt (Vaucluse), un emploi de chargé 
des ressources humaines, de la communication et des relations avec les usagers ; 

– centre hospitalier universitaire de Limoges, centres hospitaliers de Saint-Yrieix-la-Perche, de Saint-Junien 
et EHPAD de Rochechouart (Haute-Vienne), un emploi de chargé des ressources logistiques et hôtelières, 
adjoint au directeur du pôle ressources matérielles et nouveau Dupuytren 1 ; 

– centre hospitalier intercommunal Hôpitaux du Massif des Vosges à Saint-Dié-des-Vosges (Vosges), un 
emploi de chargé des affaires juridiques et de la contractualisation des pôles ; 

– centres hospitaliers de Sens et de Joigny (Yonne), un emploi d’adjoint au directeur des affaires financières 
du GHT Nord Yonne ; 

– Hôpital Nord Franche-Comté et centre hospitalier de soins de longue durée (Territoire de Belfort), deux 
emplois de : 
1. Chargé des relations avec les usagers et de la qualité ; 
2. Adjoint au directeur des affaires financières et de l’analyse de gestion en charge de la performance et de la 

contractualisation ; 
– groupe hospitalier Nord Essonne (Essonne), un emploi de chargé des achats et de la logistique, directeur 

référent des pôles chirurgie et ambulatoire ; 
– groupe hospitalier Fondation Vallée - Paul Guiraud à Villejuif (Val-de-Marne) et EPS Erasme à Antony 

(Hauts-de-Seine) (Val-de-Marne), un emploi de chargé de la recherche, de l’innovation et du numérique du 
groupement hospitalier de territoire Psy Sud Paris ; 

– centres hospitaliers intercommunaux de Créteil et de Villeneuve-Saint-Georges (Val-de-Marne), trois emplois 
de : 
1. Adjoint au directeur des ressources humaines et secrétaire général adjoint ; 
2. Adjoint au directeur des finances ; 
3. Chargé des achats et de la logistique ; 

– centre hospitalier de Gonesse (Val-d’Oise), un emploi de chargé de la performance des plateaux techniques 
du GHT Plaine-de-France. 

Les candidats à ces emplois doivent adresser leur dossier de candidature, composé de leur curriculum vitae et de 
leur lettre de motivation : 

– au chef des établissements de santé où ils sont candidats ; 
– au centre national de gestion par courriel à l’adresse suivante : cng-mobilite-dh-da@sante.gouv.fr . Un accusé 

de réception leur sera adressé. Les candidatures, si elles sont multiples, seront regroupées sur une seule lettre, 
et accompagnée d’un curriculum vitae. 

Les propositions des directeurs d’établissements doivent être adressées au plus tard le 8 octobre 2026 par 
courriel à l’adresse suivante : cng-mobilite-dh-da@sante.gouv.fr 
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En application de l’article 5 du décret no 2025-1144 du 27 novembre 2025 portant statut particulier du corps des 
directeurs d’hôpital, les titularisations et nominations sur ces postes sont prononcées par le directeur général du 
centre national de gestion, sur proposition du chef de l’établissement concerné, après entretien avec les candidats, 
et compte tenu des choix exprimés par les élèves.  
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