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Le mot de la marraine
de promotion :

Pr. Pauline Saint-Martin

   “À toutes et tous - je vous remercie de mʼavoir fait
lʼhonneur de me proposer dʼêtre la marraine de la
promotion 2026 des élèves attachés dʼadministration
hospitalière de lʼEHESP.

   Je suis dʼautant plus touchée que le médecin légiste
reste aujourdʼhui, dans lʼimaginaire collectif, avant tout un
personnage de fiction ou un auteur de livres à succès. Il
intervient pour faire avancer une intrigue, répondre à des
questions techniques sur un plateau de télévision ou
raconter ses expériences en fin de carrière. Votre
proposition rappelle que la médecine légale est aussi, et
surtout, une spécialité médicale à part entière, pleinement
intégrée au fonctionnement des établissements
hospitaliers. On compte aujourdʼhui en France près dʼune
centaine de structures de médecine légale, instituts
médico-légaux et unités médico-judiciaires confondus. À
ce titre, la médecine légale constitue une véritable mission
de service public.

    Aujourdʼhui, plus de 95 % de lʼactivité dʼun médecin légiste consiste à examiner des victimes
de violences, souvent en urgence. Les autopsies ne représentent quʼenviron 5 % de notre
quotidien. Année après année, le nombre de victimes accueillies dans les unités médico-
judiciaires augmente. Il sʼagit sans doute moins dʼune hausse des violences que dʼune meilleure
prise en compte de la parole des victimes par la société. Celles qui franchissent désormais plus
facilement la porte dʼun commissariat sont, en grande majorité, des victimes de violences
intrafamiliales. Le rôle du médecin légiste est alors de constater les lésions, de recueillir des
preuves, et dʼévaluer les conséquences des violences sur lʼétat de santé. Car en matière de
violences, le corps devient une preuve. 

Pr. Pauline Saint-Martin, médecin
légiste, cheffe de service de lʼInstitut
Médico-Légal et de la maison des
Femmes du CHU de Tours, Présidente de
la société française de la médecine
légale et dʼexpertise médicale
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    Ma pratique professionnelle mʼa convaincue de la nécessité dʼune mobilisation collective dans
la prise en charge de ces victimes. Le constat est préoccupant : les conséquences des violences
sur la santé physique et mentale sont multiples, parfois invisibles, et constituent un véritable
enjeu de santé publique, encore difficile à mesurer. Plus les violences surviennent précocement,
plus le risque de pathologies graves, voire fatales, augmente. Il est donc essentiel que les
soignants sʼemparent de cette problématique : en développant le dépistage, en restant attentifs à
toutes les victimes (y compris les hommes, souvent moins visibles) et en jouant pleinement leur
rôle dʼorientation et de protection, notamment pour les mineurs et les personnes vulnérables.
    
   Forte de ces convictions, lʼéquipe de lʼInstitut médico-légal du CHU de Tours a porté la création
dʼune Maison des femmes, ouverte en 2021. Dans le sillage de celle fondée par le Dr Ghada
Hatem à Saint-Denis, cette structure propose une prise en charge globale et pluridisciplinaire des
femmes victimes de violences, avec un accompagnement dans la durée, au sein duquel la
dimension médico-légale occupe une place essentielle. Elle développe également des actions de
formation à destination des professionnels de santé, des entreprises, des associations et du
grand public, en lien étroit avec de nombreux partenaires.

 Le développement de ces structures au sein des établissements hospitaliers contribue à une
prise de conscience progressive et indispensable. Cʼest ainsi que les pratiques évolueront
durablement. Je vous remercie dʼy prendre part aujourdʼhui, en me donnant lʼopportunité de
porter à la fois la voix dʼune spécialité passionnante mais encore méconnue et celle dʼun enjeu
majeur de notre société.

 Je vous souhaite à toutes et à tous une année riche et engagée, ainsi quʼun plein
épanouissement dans vos futures fonctions dʼattachés dʼadministration hospitalièreˮ



 “Je vous présente mes plus chaleureuses félicitations à toutes
et tous, élèves attachés de cette promotion 2026, véritables
piliers de la fonction publique hospitalière, dont le parcours
exemplaire témoigne dʼun engagement remarquable et dʼune
réussite méritée.

 Être attaché dʼadministration hospitalière, cʼest accéder à une
carrière dʼune richesse exceptionnelle, offrant des
opportunités infinies dʼévolution dans des domaines cruciaux
tels que la gestion des ressources humaines, le contentieux,
lʼéconomie, la finance, et bien dʼautres encore. Ce métier,
véritable cœur battant de lʼadministration de la santé publique,
est une aventure passionnante, constamment renouvelée par
la diversité et la profondeur des missions.

M. Philippe ETIENNE
Département autorisation
dʼexercice, concours, coaching
Bureau des concours nationaux

  Lʼannée à lʼEHESP marque une étape fondamentale, propice à lʼapprofondissement dʼune culture
administrative dʼexcellence, à la rencontre de brillants camarades issus de parcours variés, et à la
consolidation dʼun réseau solide. Cette période dʼapprentissage et de partage renforcera votre
capacité à devenir des leaders éclairés, capables d'innover et de répondre aux enjeux complexes
des établissements publics de santé.

 Les stages, véritables tremplins vers lʼexcellence, ouvriront des horizons insoupçonnés,
permettant aux cadres que vous êtes dʼexplorer des missions captivantes et variées dans les
établissements de santé, dʼétendre votre expertise, et dʼalimenter votre passion pour ce métier
dʼune importance capitale. La curiosité et lʼouverture dʼesprit seront vos meilleures alliées pour
saisir toutes les opportunités qui sʼoffrent à vous.

 Enfin, la flexibilité et la diversité des missions – quʼelles soient juridiques, gestionnaires de
ressources humaines ou financières – ainsi que la possibilité dʼintervenir dans différents
établissements, font du corps des attachés une voie dʼépanouissement professionnel sans égal.
Cʼest une véritable invitation à la réussite, à lʼépanouissement personnel et à lʼengagement dans
un métier dʼune noblesse rare, dont vous serez, sans aucun doute, les futurs ambassadeurs. Que
votre parcours soit couronné de succès et de réalisations exceptionnelles ! “
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Les grands témoins : 
Philipe Étienne



Les attachés sont des ressources précieuses au sein de nos
équipes sur le terrain.

La promotion des élèves attachés 2026 porte haut les valeurs de
la santé publique par le choix de leur marraine, le Professeur
Pauline Saint-Martin et par leur implication dans le parcours de
formation initiale.

LʼEcole des Hautes Etudes en Santé Publique les prépare durant
une année de manière soutenue aux futures fonctions dʼattaché
par deux approches :
Une approche collective, en inter-filières, avec la construction
dʼun réseau professionnel varié et la mobilisation autour de
sujets communs.
Une approche individuelle, construite sur une alternance entre
lʼapprentissage des connaissances métiers et lʼimmersion en
stage.

Mme Lydia LACOUR
Resonsable formation AAH -
EHESP

La formation permet de développer ses compétences managériales, de se doter dʼoutils,
dʼéchanger sur les pratiques et de découvrir les différents facettes des métiers en établissement.La
période de recherche de poste et le recrutement sont des moments clés dans le parcours de
formation dʼun élève attaché dʼadministration hospitalière.

Ce parcours consolide les expertises et permet de valoriser ses compétences, en savoir-faire et
savoir-être, de chercher et de trouver sa place en tant quʼattaché.

La variété des postes proposés en sortie dʼécole par les établissements témoigne de la diversité
des fonctions et de la complexité des attendus à lʼégard des attachés : adaptation, compréhension
des enjeux, expertise, technicité, transversalité.

Vous leur renouvelez votre confiance chaque année par les offres de stage et les propositions de
postes de qualité, à la hauteur de leur responsabilité.

Nous comptons sur vous à nouveau en 2026 afin de donner la possibilité aux élèves de la
promotion actuelle dʼêtre vos collaborateurs et collaboratrices de demain.

Ce seront les atouts de vos équipes, forts de leurs expériences dans des environnements divers et
dʼexpertises multiples.

Merci à vous et bravo à la promotion 2026 ! 6

Les grands témoins : 
Lydia Lacour

Vos collaborateurs et collaboratrices de demain
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Les grands témoins : 
Justine Perrigault

  Issue de la promotion 2013 via le concours externe, je suis
attachée d'administration hospitalière depuis maintenant treize
ans. 

  Mon parcours mʼa permis dʼoccuper des fonctions variées à la
fois en CH et en CHU : pendant quatre ans en tant que
responsable des ressources humaines, puis durant près de neuf
ans comme responsable budgétaire et financier. 

  Cette diversité dʼexpériences illustre toute la richesse du métier
dʼattaché dʼadministration hospitalière, au cœur du
fonctionnement des établissements de santé.

  Lʼattaché dʼadministration hospitalière occupe une position
essentielle dʼinterface entre la direction et les services. Ce rôle
demande de concilier des enjeux parfois complexes, dans un
environnement en constante évolution. Il nécessite de
nombreuses qualités : polyvalence, capacité dʼadaptation, sens
du dialogue et de lʼorganisation, mais aussi rigueur et réactivité.
Cʼest un métier exigeant, mais profondément stimulant, qui
permet de contribuer concrètement au fonctionnement du
service public hospitalier.

  Les opportunités professionnelles quʼoffre cette carrière sont nombreuses. La diversité des
domaines dʼexercice – ressources humaines, finances, logistique, achats, qualité, pilotage de
projets ou encore stratégie – permet dʼévoluer tout au long de son parcours et dʼenrichir
continuellement ses compétences. Cʼest un métier qui ouvre de réelles perspectives dʼévolution et
qui permet de sʼinvestir dans des missions porteuses de sens.

Mme Justine PERRIGAULT
Attachée dʼAdministration
Hospitalière 
Responsable budgétaire,
financier et contrôle de gestion
Centre Hospitalier Simone Veil
Vitré
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5 JANVIER

DÉBUT MAI 

DU 16 FÉVRIER 
AU 27 MARS 

DU 1ER JUIN AU 31
JUILLET

Rentrée EHESP

Ouverture du recensement des postes 

Stage d’observation

Stage de professionnalisation

31 AOÛT

DU 21 SEPTEMBRE AU
2 OCTOBRE

Clôture du recensement des postes 

Semaines banalisées pour les entretiens

7 OCTOBRE 

12 OCTOBRE

Transmission des décisions d’affectations

Début de la période de spécialisation

1ER JANVIER 2027

PRISE DE POSTE 
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Le calendrier 2026
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La procédure de
recrutement



Interne
59,6%

Externe
36,2%

3e concours
4,3%

1

1
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Les chiffres clés

Interne : 28
Externe : 17
3e concours : 2

Origine des élèves AAH

Type de concours
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Les délégués d’affectations sont les interlocuteurs privilégiés du Centre National de Gestion (CNG)
dans la démarche d’affectations.

Ils accompagnent les élèves et les établissements tout au long de la procédure. Ils sont garants du
calendrier et des étapes nécessaires à l’organisation de la période d’affectations qui correspond au
premier poste occupé par les élèves Attachés d’Administration Hospitalière à leur sortie d’école soit en
janvier 2027.
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Les délégués d’affectations
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PARCOURS DE
PROMOTION

2026



ruth.beal@edu.ehesp.fr

RUTH BEAL
I N T E R N E  

https://www.linkedin.com/in/ruth-

beal69904b14a 

ASHLEY BERNE
E X T E R N E

ashley.berne@edu.ehesp.fr

https://www.linkedin.com/in/ashley-

berne

E X P É R I E N C E S
2026 : Stage EAAH à la DRH - CH de Vienne

2024 : Cadre de santé en Unité de réhabilitation psychosociale - CH Psychiatrique Le

Vinatier Lyon

2023 : Cadre de santé en EHPAD - CH de Neuville-sur-Saône 

2020 : Cadre de santé en cardiologie - CH d'Aix-en-Provence

F O R M A T I O N S
2026 : EAAH, EHESP - Rennes

2020 : Diplôme de cadre de santé/ Master 2 Gestion et Management des équipes de

soins (double cusus) - IFCS - AP-HM

2014 : Diplôme d’Etat Infirmier - IFSI Croix Rouge française - Valence

E N G A G E M E N T S / C E N T R E S  D ’ I N T É R Ê T S
Secrétaire Générale Adjointe de l'Association d'élèves EHESP CONSEIL 

E X P É R I E N C E S
2026 : Stage EAAH - Ehpad Marcel Hardy Martinique

2023 : Responsable relations sociales - CHU Martinique

2019 : Juriste affaires sociales - AMAFI Paris

2017 : Chargée des RH stagiaire - FJT Les Cycas

2015 : Greffière stagiaire - Tribunal de Grande Instance de Bobigny

F O R M A T I O N S
2026 : EAAH, EHESP - Rennes

2024 : Prépa concours AAH - CNEH

2018 : Master 2 Droit social - Université Cergy

2016 : Certificat d’études internationales - Palo Alto University - San Francisco

2012 : Licence de sociologie - Université Paris X

E N G A G E M E N T S / C E N T R E S  D ’ I N T É R Ê T S
Menbre de l’Association des élèves AAH
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estelle.borrel@edu.ehesp.fr

ESTELLE BORREL
E X T E R N E

https://www.linkedin.com/in/estelle-

borrel

LINA CALTA
E X T E R N E

lina.calta@edu.ehesp.fr

https://www.linkedin.com/in/lina-calta-

6b4aa322b

E X P É R I E N C E S
2026 : Stage EAAH, DRH - CH de Moulins-Yzeure

2023-2024 : Alternance, DAM - CHU de Clermont-Fd

2022 : Stage - EHPAD Georges Sand de Cournon d’Auvergne

F O R M A T I O N S
2026 : EAAH, EHESP - Rennes

2024 : Master Administration des établissements de santé - Université Clermont

Auvergne

2022 : Licence de Droit public - Université Clermont Auvergne

E N G A G E M E N T S / C E N T R E S  D ’ I N T É R Ê T S
2026 : Membre du bureau de l’Association des EAAH

2026 : Tutorat de candidats au concours d’AAH

2022-2023 : Participation à un programme de parrainage d’étudiants étrangers

2019-2023 : Bénévole aux Restos du coeur

E X P É R I E N C E S
2026 : Stage EAAH, Cadre administratif de Pôle, rattaché à la direction des pôles et

projets - CHU Rennes

2025 : Stage à la Direction des ressources économiques et logistiques - Hôpital Nord

Franche-Comté - Trévenans

F O R M A T I O N S
2026 : EAAH, EHESP - Rennes

2025 : Master 2 Droit public, parcours concours et administration publique -

Université Paris Saclay

2024 : Master 2 Droit de l’Urbanisme, de la construction et de l’aménagement -

Université paris Saclay

E N G A G E M E N T S / C E N T R E S  D ’ I N T É R Ê T S
2026 : Membre du pôle évènementiel de l’Association des EAAH

2026 : Référente stage AAH

2026 : Tutrice bénévole pour la préparation aux concours "Réussir les concours"

organisée par les élèves fonctionnaires 
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ophelie.carlier@edu.ehesp.fr

OPHÉLIE CARLIER
E X T E R N E

MARION CHAMBROT
E X T E R N E

marion.chambrot@edu.ehesp.fr

https://www.linkedin.com/in/marion-

chambrot-6baba0188

E X P É R I E N C E S
2026 : Stage EAAH, DG - EPMS de l'Ourcq

2024 : Chargée de la Gestion de la Politique Médicale - AP-HP GHU Paris-Saclay

2023 : Adjointe au Responsable RH - AP-HP GHU Paris-Saclay

2022 : Stage universitaire, France services - Bourg-la-Reine

2021 : Agent d'accueil et de facturation - Hôpital Privé des Peupliers 

2019 : Agent Admission et Frais de séjours - Hôpital d'Instruction des Armées Percy

2018 : Stage universitaire, DRH - AP-HP GHU Centre Université Paris-Cité

2017 : Stage universitaire, Direction des finances et de la trésorerie - Siège de l'AP-HP

F O R M A T I O N S
2026 : EAAH, EHESP - Rennes 

2022 : Master 2 Administration Publique parcours Gestion des Collectivités

Territoriales - IEP de Fontainebleau

2018 : PACES, Université Toulouse III - Paul Sabatier

2017 : Licence Administration Publique

E X P É R I E N C E S
2026 : Stage EAAH, DRH - CH Douarnenez

2023-2024 : Alternance en direction, qualité et gestions des risques - CCAS de

Montpellier (EHPAD)

2022 : Stage de conduite de projet - Conseil Départemental de l'Hérault

2021-2023 : Auxiliaire de vie - So'Lifes (Montpellier)

F O R M A T I O N S
2026 : EAAH, EHESP - Rennes 

2023-2025 : Préparation aux concours du secteur de la santé, du social et du médico-

social - IPAG de Montpellier

2023-2024 : Master 2 Administration des établissements publics de santé

2021-2023 : Master 1 & 2 Sociologie parcours Santé, Territoire et Environnement -

Université Paul Valéry 3 de Montpellier 

E N G A G E M E N T S / C E N T R E S  D ’ I N T É R Ê T S
2025 : Vice Présidente de l'association des EAAH - EHESP

2025 : Membre du pôle partenariat du B2E - EHESP
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willy.couchy@edu.ehesp.fr

www.linkedin.com/in/willy-couchy-

1187143a2

WILLY COUCHY
I N T E R N E  

E X P É R I E N C E S

F O R M A T I O N S
2026 : EAAH, EHESP - Rennes 

2009 : Formation niveau Licence Gestion des Ressources Humaines - ENACO

E N G A G E M E N T S / C E N T R E S  D ’ I N T É R Ê T S
Délégué d’affectations promotion 2026 des EAAH

Membre de l’association des EAAH

mathilda.crepaud@edu.ehesp.fr

www.linkedin.com/in/mathilda-

crepaud-459580222

MATHILDA CREPAUD
E X T E R N E

2026 : Stage EAAH, DRH - CHU de Guadeloupe

2022 : Chargé des relations sociales - AP-HP

2018 : Chargé du développement des Ressources Humaines - AP-HP

2017 : Assistant mobilité - AP-HP

E X P É R I E N C E S
2026 : Stage EAAH, DG - CH Roland Mazouin - Saint-Junien

2023 : Apprentie - Direction qualité, gestion des risques - CHU Pitié Salpêtrière AP-HP

- Paris

2022 : Stagiaire - DAM - CH Charles Perrens - Bordeaux

F O R M A T I O N S
2026 : EAAH, EHESP - Rennes 

2024 : Master Droit et gouvernance des établissements de santé - Université

Montpellier

2022 : Licence Droit - Université La Rochelle
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stephanie.daure@edu-ehesp.fr

CLÉMENT DASTROS
E X T E R N E

clement.dastros@edu.ehesp.fr

E X P É R I E N C E S
2026 : Stage EAAH, Direction des Finances et du Contrôle de Gestion, Bureau des

Entrées - Pôle de Santé de la Vallée du Lot 

2024 - 2025 : Conseiller technique territorial en action sociale - Caisse d'Allocations

Familiales de la Haute-Garonne

2023 - 2024 : Responsable de la Division des Affaires Financières et Générales -

Direction des Services Départementaux de l'Éducation Nationale de l'Aude

F O R M A T I O N S
2026: EAAH, EHESP - Rennes  

2022 : Master 2 Carrières Administratives (Spécialité Santé/Social) - Sciences Po

Toulouse

2019 : Licence d'Administration Publique (LAP) - Sciences Po Toulouse

STÉPHANIE DAURÉ
I N T E R N E

E X P É R I E N C E S
2026 : Stage EAAH, Direction de la Qualité, Gestion des Risques et expérience patient

- CHI Créteil/Hôpitaux Confluence 

2022 - 2025 : Adjointe à la Responsable de la Formation continue - GHU Paris

Psychiatrie et Neurosciences 

2010 - 2021 : Chargée RH - Sous-traitants aéronautique et spatial - Midi-Pyrénées

F O R M A T I O N S
2026 : EAAH, EHESP - Rennes 

2025 : Préparation au concours AAH - Centre National de l'Expertise Hospitalière 

2024 : Concours externe Adjoint des cadres hospitaliers - GHU Paris Psychiatrie et

Neurosciences 

2010 : Master 2 Responsable en management et développement des Ressources

Humaines - Institut de Gestion Sociale 

2007 : Bachelor Administration du Personnel - Institut de Gestion Sociale 

E N G A G E M E N T S / C E N T R E S  D ’ I N T É R Ê T S
Cinéphile 

Lectures diverses et variées 

Cyclisme

Pratique du judo en compétition pendant 7 ans
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MÉGANE DEMAILLY
I N T E R N E

megane.demailly@edu.ehesp.fr

https://fr.linkedin.com/in/m%C3%A9ga

ne-demailly-479741112

E X P É R I E N C E S
2026 : Stage EAAH, DAM - CH Boulogne-sur-Mer

2020-2025 : Responsable RH - CH Dunkerque

2018-2020 : Cadre gestion RH - EDF CNPE de Gravelines 

F O R M A T I O N S
2026 : EAAH, EHESP - Rennes 

2025 : Préparation concours AAH - CNEH 

2018 : Master Management des PME/PMI option Gestion RH - École de Commerce

ISCID-CO - Longuenesse

E N G A G E M E N T S / C E N T R E S  D ’ I N T É R Ê T S
2026 : Bénévole pour la préparation aux concours "Réussir les concours" organisée

par les élèves fonctionnaires 

Depuis 2025 : Trésorière Association Sports et Loisirs - Grand-Fort-Philippe

Depuis 2024 : Vice-secrétaire Association des Parents d'Élèves - École Sacré-coeur

Gravelines

ESTELLE DEPELLEY
I N T E R N E  

E X P É R I E N C E S
2026 : Stage EAAH - Direction de la stratégie et de la recherche - GHU AP-HP Centre-

Université Paris Cité - Hôpital Necker-Enfants malades

2019-2025 : Sage-femme - Hôpitaux Paris Est Val-de-Marne - Saint-Maurice

2015-2016 : Sage-femme - Clinique Ambroise Paré - Bourg-la-Reine

F O R M A T I O N S
2026 : EAAH, EHESP - Rennes 

2021 : Licence de droit - Université Panthéon-Assas

2015 : Master Sciences de la Santé, Spécialité Éthique, sciences, santé et société - Aix

Marseille Université

2014  : Diplôme d’État de Sage-Femme - EU3M

E N G A G E M E N T S / C E N T R E S  D ’ I N T É R Ê T S
2026 : Référente stage EAAH Île-de-France

2025-2019 : Membre élue de la CME des HPEVM

estelle.depelley@edu.ehesp.fr

https://www.linkedin.com/in/estelle-

depelley-481115225/
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vadivelou.deroche@edu.ehesp.fr

nourou.desmurs@edu.ehesp.fr

VADIVELOU DEROCHE
I N T E R N E

E X P É R I E N C E S
2026 : Stage EAAH, Direction de la Politique Médicale et de la Recherche Clinique -

GH Sud Ile-de-France et CH Sud Seine-et-Marne

2020 : Responsable adjoint du service Budget - GH Henri Mondor - AP-HP

2018 : Responsable du service des Frais de séjour - GH Pitié-Salpêtrière et Charles

Foix - AP-HP

2017 : Responsable gestion administrative - Agence générale des équipements et

produits de santé (AGEPS) - AP-HP

2012 : Responsable pôle Etudes, Recettes, Contrôle de gestion - GH Pitié-Salpêtrière

et Charles Foix - AP-HP

F O R M A T I O N S
2026 : EAAH, EHESP - Rennes 

2025 : Cycle préparatoire AAH, EHESP - Rennes

2013 : Concours d'Adjoint des Cadres Hospitaliers

E N G A G E M E N T S / C E N T R E S  D ’ I N T É R Ê T S
2026 : Trésorier de l'association des élèves AAH

NOUROU DESMURS
I N T E R N E

E X P É R I E N C E S

F O R M A T I O N S

E N G A G E M E N T S / C E N T R E S  D ’ I N T É R Ê T S
https://fr.linkedin.com/in/nourou-

desmurs-11a2a7276

2026 : Stage EAAH, DRH - GHU Henri Mondor - Créteil 

2017-2025 : Gestionnaire DAM - Hôpitaux Paris Est Val-de-Marne 

2013-2017 : Assistante de Direction, DS - Hôpitaux de Saint-Maurice 

2011-2013 : Assistante de Direction, DG - Hôpitaux de Saint-Maurice

2006-2011 :  Assistante de Direction, DG - Centre Hospitalier de Mayotte 

2026 : EAAH, EHESP - Rennes 

2025 : Préparation concours AAH - CNEH - Malakoff 

2019 : Concours Adjoint des Cadres Hospitaliers - Saint-Maurice 

2011 : BTS Assistant Manager (VAE) - Mayotte 

2026 : Déléguée d’affectations secteur Grand Ouest, promotion 2026 des EAAH 

2026 : Membre de l’association des EAAH, EHESP - Rennes 
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abdessalam.elazzouzi@edu.ehesp.fr

linkedin.com/in/AbdessalamELAZZOUZI

CYRILLE DUFOUR
I N T E R N E

cyrille.dufour@edu.ehesp.fr

https://www.linkedin.com/in/cyrille-

dufour

E X P É R I E N C E S
2026 : Stage EAAH, DG- CH Intercommunal de Créteil

2024 : Responsable Adjointe des RH / Conseillère en RH - Hôpital Paul Brousse - AP-

HP

2018 : Responsable Gestion Administrative et Financière, Direction Qualité Partenariat

Patient - Siège AP-HP

2016 : Responsable Adjointe Gestion Administrative et Financière, Direction des

travaux et investissements - Hôpital Européen Georges Pompidou - AP-HP

F O R M A T I O N S
2026 : EAAH, EHESP - Rennes 

2025 : Préparation CNEH, concours AAH

2016 : Concours Adjoint des Cadres 

2015 : BTS Assistant Manager en VAE, Cachan

E N G A G E M E N T S / C E N T R E S  D ’ I N T É R Ê T S
Déléguée promotion AAH 2026

Membre de l'association EAAH 2026, Pôle évènementiel

A B D E S S A L A M  E L A Z Z O U Z I
E X T E R N E

E X P É R I E N C E S

F O R M A T I O N S

E N G A G E M E N T S / C E N T R E S  D ’ I N T É R Ê T S

2026 : Stage EAAH, Pôle médico-social - CH de Laval

2025 : Cadre chargé du service intérieur - CH de Périgueux

2021 : Cadre hôtelier - Hospices Civils de Beaune

2020 : Chargé de projets en santé publique - CH Inter Communal de Ribérac

2026 : EAAH, EHESP - Rennes 

2025 :  Année préparatoire de concours administratifs - IPAG Dijon

2021 :  DU en Gestion des projets en promotion de la santé - ISPED Bordeaux

2019 : Master en santé publique, encadrement des organisations de la santé -

Faculté de Médecine de Marseille

2017 :  Licence en sciences juridiques et politiques - Faculté de droit de Marrakech

2026 : Membre de EHESP Conseil - Pôle missions

2026 : Membre du B2E de l'EHESP - Pôle partenariat

Arbitre régional à la Ligue de Bretagne de Football (activité exercée depuis 2010)
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PASCAL ENGEL
I N T E R N E

pascal.engel@edu.ehesp.fr   

www.linkedin.com/in/pascal-engel-
nancy

E X P É R I E N C E S
2026 : Stage EAAH, Direction de la Formation Professionnelle Continue - CHR

Mirecourt et CPN Laxou 

2025 : Responsable juridique et des relations sociales - CHRU de Nancy 

2008 : Agent d'accueil au service des urgences - CHRU de Nancy

1998 : Agent de facturation au service contentieux - CHRU de Nancy 

F O R M A T I O N S
2026 : EAAH, EHESP - Rennes 

2025 : Préparation au concours d’AAH - CNEH Malakoff

2015 : DIU Expertise Judiciaire - Faculté de médecine de Nancy

2008 : Master 2 Droit du travail et de la protection sociale - Faculté de droit de Nancy

E N G A G E M E N T S / C E N T R E S  D ’ I N T É R Ê T S
Officier Sapeurs-Pompiers Volontaire depuis 1995 / Conseiller technique du Directeur 

EHESP : Référent de stage des EAAH de la promotion 2026

CPN Certificat de Négociateur Professionnel 

Expert judiciaire Cour d’Appel de Nancy (Gestion sociale - Conflits sociaux) 

GRÉGORY FOUR
I N T E R N E

gregory.four@edu.ehesp.fr

linkedin.com/in/grégory-four-

4a61b93a9

E X P É R I E N C E S
2026 : Stage Élève Attaché d'Administration Hospitalière, DRH - CH de Figeac

2023 : Responsable Bureau des Entrées-Facturation - CH Henri Mondor - Aurillac

2019 : Agent Bureau Des Entrées-Facturation, Réfèrent Identitovigilance et Etat-Civil -

CH Henri Mondor, Aurillac

F O R M A T I O N S
2026 : EAAH, EHESP - Rennes 

2025 : Préparation au concours AAH - CNEH Malakoff

2013 : Master 2 Droit et Administration du Secteur Sanitaire et Sociale - École de Droit

- Clermont-Ferrand

2011 : Licence Administration Économique et Sociale - École de Droit - Clermont-

Ferrand

E N G A G E M E N T S / C E N T R E S  D ’ I N T É R Ê T S
Football pendant 25 ans

Educateur école de football

Trail et ultra trail
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manon.gobert@edu.ehesp.fr

L A E T I T I A  F O U R N I E R
3 E  C O N C O U R S

laetitia.fournier@edu.ehesp.fr

www.linkedin.com/in/laetitia-fournier-

96886630a

E X P É R I E N C E S
2026 : Stage EAAH, cadre de DMU - GHU Paris Saclay, AP-HP - Garches 

2025 : Directrice RH adjointe (PNM) - Hôpital Foch (ESPIC) - Suresnes 

2017 : Responsable RH - Ecole Nationale Supérieure de Création Industrielle - Paris

2012 : Directrice RH de 2 associations (activités médico-sociales dont 1 SSIAD) -

Paris

2007 : Responsable RH - Agence Régionale de Développement - Paris 

1999 : Responsable du Personnel de 4 sociétés du groupe ASSYSTEM - St Quentin

F O R M A T I O N S
2026 : EAAH, EHESP - Rennes 

2004 : Master 2 Management des Ressources Humaines - Université de Paris -

Mémoire : “La dimension humaine dans les fusions d’entreprises”

1996 : Maîtrise de droit - Université de Paris I - Options : économie, comptabilité

E N G A G E M E N T S / C E N T R E S  D ’ I N T É R Ê T S
Expériences bénévoles dans le domaine de l’action sociale (La Croix

Rouge/Institution Nationale des Invalides, Solidarités Nouvelles Face au Chômage...)

Déléguée de stages, AAH promotion 2026

M A N O N  G O B E R T
I N T E R N E

www.linkedin.com/in/manon-gobert-

97217a3ab

E X P É R I E N C E S
2026 : Stage EAAH, DRH - CHU de Toulouse 

2018-2025 : AMA, Service Médecine Nucléaire - CHU de Bordeaux 

F O R M A T I O N S
2026 : EAAH, EHESP - Rennes 

2025 : Préparation CNEH concours AAH

2012-2013 : Titre professionnel d'état de Secrétaire Assistante Médico Social -

Bordeaux

2009 : Baccalauréat Littéraire

E N G A G E M E N T S / C E N T R E S  D ’ I N T É R Ê T S
Interprète bénévole en Anglais au CHU de Bordeaux
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fanny.hageli@edu.ehesp.fr

CLÉMENT GUENAULT
E X T E R N E

http://linkedin.com/in/clément-

guenault-aa2518174

E X P É R I E N C E S

2020 - 2021 : Apprentissage, DRH - CHRU  de Tours

F O R M A T I O N S
2026 : EAAH, EHESP - Rennes 

2024 : Préparation concours AAH - CNEH - Malakoff

2020 : Bachelor RH en apprentissage - ESG Tours

2016 : BTS Management des Unités Commerciales - Chambray-les-Tours

2022-2025 : Adjoint des Cadres Hospitaliers RH, Responsable de l'absentéisme -

CHRU de Tours

2026 : Stage EAAH, Direction des Ressources Humaines et des Relations Sociales -

CH Châteauroux - Le Blanc

FANNY HAGELI
I N T E R N E

www.linkedin.com/in/fanny-hageli-

3b9302b3

E X P É R I E N C E S
2026 : Stage EAAH, Direction et Affaires Générales - CHU Amiens Picardie

2022 : Adjointe à la Direction du Mécénat, Secrétaire Fonds de dotation,

communication, lancement et suivis des appels à projets - GHT Yvelines Nord

2020 : Chargée de coordination de projets, mise à disposition en Direction commune -

Centre Intercommunal Poissy/St Germain-en-Laye - GHT Yvelines Nord

F O R M A T I O N S
2026 : EAAH, EHESP - Rennes 

2025 : Préparation au concours AAH - CNEH - Paris

2023 - 2024 : Formation et adaptation à l’emploi d’adjoint des cadres - Paris

2023 : Communication et développement des synergies au service de la collecte de

fonds - Paris

E N G A G E M E N T S / C E N T R E S  D ’ I N T É R Ê T S
Actions caritatives au profit de la recherche contre les cancers pédiatriques

Depuis 2021 : Présidente d’association qui soutient les enfants hospitalisés et œuvre

pour améliorer leur quotidien

clement.guenault@edu.ehesp.fr
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bahia.ichrouch@edu.ehesp.fr

CHRISTELLE HELLEGOET
I N T E R N E  

christelle.hellegoet@edu.eshesp.fr

www.linkedin.com/in/christelle-

hellegoet25b95989

E X P É R I E N C E S

F O R M A T I O N S

BAHIA ICHROUCH
E X T E R N E

www.linkedin.com/in/bahia-ichrouch-

165aa026a

E X P É R I E N C E S
2026 : Stage EAAH - Direction - Groupe Hospitalier Saint-André - CHU de Bordeaux

2025 : Stage - Direction - EHPAD Simone Gillet Demangel - Montpellier

2025 : Stage - DRH, qualité et gestion des risques - CH de Pont-Saint-Esprit

2023 : Stage - Service des autorisations sanitaires de la DRGOS - ARS de La Réunion

F O R M A T I O N S
2026 : EAAH, EHESP - Rennes 

2024-2025 : M2 Administration des établissements publics de santé - IPAG de

Montpellier

2023-2024 : M1 Administration publique - IPAG de Montpellier

2021-2023 : Licence générale de droit - Université de Lille

E N G A G E M E N T S / C E N T R E S  D ’ I N T É R Ê T S
Membre de l’Association des élèves AAH - Secrétaire

Bénévole au sein de l’Association de Solidarité des Anciens Personnels de

l’Université de Lille

2026 : EAAH, EHESP - Rennes 

2024 - 2025 : Préparation au concours AAH - CNEH - Malakoff

2000 - 2017 : Licence Qualité, Hygiène, Sécurité, Environnement - Ecole des Métiers

de l’Environnement - Bruz 

2007 : BTS Industries Agro-Alimentaires - Rennes

2026 : Stage EAAH, Direction et Administration - EHPAD Maison Bel Air - Taulé 

2019-2025 : Coordinatrice Qualité Gestion des Risques - Chargée de communication -

Coordinatrice de l’administration - Résidence St Michel - Plougourvest

2023-2025 : Référente Qualité, Gestion des Risques - EHPAD du Haut Léon - St Pol de

Léon et Roscoff 

2013-2019 : Responsable et auditrice Qualité, Hygiène et Environnement  - Industries

agro-alimentaires et grande distribution en organisation multisites - Groupes Aoste,

Even, Leclerc

E N G A G E M E N T S / C E N T R E S  D ’ I N T É R Ê T S
2026 : Membre de l’Association des élèves AAH

Pratique de la course à pieds et du trail en club
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LÉA JACQUEMIN
E X T E R N E

lea.jacquemin@edu.ehesp.fr

linkedin.com/in/lea-jacquemin-

62a4b0303/

E X P É R I E N C E S

F O R M A T I O N S

E N G A G E M E N T S / C E N T R E S  D ’ I N T É R Ê T S

ELODIE JOSINSKI
I N T E R N E

elodie.josinski@edu.ehesp.fr 

E X P É R I E N C E S
2026 : Stage EAAH, DRH - CHU Valenciennes

2023-2025 : Manager de proximité secteur rémunération/gestion du temps - Adjoint

des cadres hospitalier - Centre Hospitalier de Saint Quentin

2020-2023 : Gestionnaire de paie / gestion du temps/organisation des concours et

des élections professionnelles - Adjoint des cadres hospitalier - Centre Hospitalier de

Saint Quentin

F O R M A T I O N S
2026 :  EAAH, EHESP - Rennes 

2003 : Licence RH en alternance auprès de la société Legrand

2002 : BTS Assistante de Direction en Alternance - Architecte Roulin Paulin

E N G A G E M E N T S / C E N T R E S  D ’ I N T É R Ê T S
Secrétaire du Comité des fêtes de la commune d'Omissy

Membre bénévole du football de Lesdins 

Pratique du tir à l'arc en compétition

Conseillère minicipale - Commune d’Omissy

2026 : Stage EAAH, Direction de l’activité et des Finances - CHI Redon-Carentoir

2026 : Chargée de Travaux dirigés de Droit Hospitalier (cours de Master 1) -

Université de Rennes

2025 : Adjoint des Cadres Hospitaliers, CH Guillaume Régnier - Rennes

2024 : Stage - Direction de la Recherche, de l’innovation et des relations

internationales, CH Guillaume Régnier - Rennes

2026 :  EAAH, EHESP - Rennes 

2023-2025 : Master Droit de la Santé, parcours droit et éthique des professions de

santé et des institutions sanitaires - Université de Rennes

2020-2023 : Licence générale de droit, parcours droit public - Nantes Université 

2026 : Chargée des Travaux dirigés

2024-2025 : Accompagnement pédagogique des étudiants : tutrice en droit 
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marimar.mangandi@edu.ehesp.fr

MELANIE LOURADOUR
I N T E R N E

melanie.louradour@edu.ehesp.fr

E X P É R I E N C E S
2026 : Stage EAAH, DRH - CH Gérard Marchant - Toulouse

2024 - 2025 : Responsable RH - Secteur de la Protection Sociale, de

l’Accompagnement dans l’Emploi et du Handicap - CHU de Toulouse

2023 - 2024 : Encadrante Référente Cellule des longues maladies, Secteur de la

Protection Sociale, de l’Accompagnement dans l’Emploi et du Handicap - CHU de

Toulouse

2000 - 2023 : Juriste, Direction des Affaires Juridiques - CHU de Toulouse 

F O R M A T I O N S
2026 -  EAAH, EHESP - Rennes 

2002 - Master II Droit de la Santé - Université Toulouse Capitole 

1999 - Master I Droit privé général - Université Toulouse Capitole

1997 - Licence en Droit - Université Toulouse Capitole

MARIMAR MANGANDI
E X T E R N E

E X P É R I E N C E S
2026 : Stage EAAH, Direction des Affaires Générales - EPS ERASME GHT - Antony

2024 : Adjointe au Responsable Administratif et Financier - Direction des

Investissements (Service : Equipements) - Hôpital Cochin AP-HP

2023 : Responsable Immobilisations - Direction des Investissements - Hôpital Bicêtre

AP-HP

2021 : Assistante de Direction - Résidence Autonomie La Vanne Montrouge ARPAVIE

F O R M A T I O N S
2026 :  EAAH, EHESP - Rennes 

2025 : Préparation au concours AAH - CNEH - Malakoff

2021 : Master Droit de la santé - Université Paris-Est-Créteil

2019 : Licence Droit - Université Paris-Descartes (Paris-Cité) - Malakoff

E N G A G E M E N T S / C E N T R E S  D ’ I N T É R Ê T S
Membre de l’Association des Elèves AAH
Badminton
Voyages
Lecture 26



aurelie.miot@edu.ehesp.fr

www.linkedin.com/in/aurélie-miot-

1042843aa

CHRISTELLE MARSAN
I N T E R N E

christelle.taris@edu.ehesp.fr

https://fr.linkedin.com/in/christelle-

marsan-784921196

E X P É R I E N C E S
2026 : Stage EAAH, DAM - Groupement Hospitalier Sud Gironde

2022 : Assistante de Direction, DG - CHI Mont de Marsan & du Pays des Sources

2021 : Assistante Qualité - CHI de Mont de Marsan & du Pays des Sources

2020 : Assistante de Direction, DG - Groupement de Coopération Sanitaire du Marsan

F O R M A T I O N S
2026 :  EAAH, EHESP - Rennes 

2025 :  Préparation concours AAH - CNEH

2022 : DU Qualité de Vie et des Relations au Travail - Université de Pau et Pays de

l'Adour

2011 : BTS Assistante de Direction - CFA de Poitiers

E N G A G E M E N T S / C E N T R E S  D ’ I N T É R Ê T S
2026 : Conseillère municipale élue -Commune de Perquie - Engagement dans la vie

publique locale et contribution aux décisions et projets municipaux

2026 : Membre de l’Association des élèves AAH 

AURELIE MIOT
I N T E R N E

E X P É R I E N C E S
2026 : Stage EAAH, DRH – CH du Haut Anjou - Château Gontier sur Mayenne

2021-2025 : Gestionnaire Finances Contrôle de Gestion (ADC) - CH Simone Veil - Vitré

2015-2021 : Chargée de gestion administrative - EHPAD l’Adagio - Acigné

2014 : Agent Itinérant – Service Missions Temporaires - CDG 35

F O R M A T I O N S
2026 :  EAAH, EHESP - Rennes 

2013 : Formation Prémicol (Préparation aux Missions des Collectivités) - CDG 35

2013 : BTS SP3S (Services et Prestations en Secteur Sanitaire et Social) - Lycée

Réaumur – Laval 

E N G A G E M E N T S / C E N T R E S  D ’ I N T É R Ê T S
2026 : Déléguée d’affectations promotion EAAH

2025 à ce jour : Présidente Association Parents d’Élèves Ecole Sainte Anne Erbrée 

2010-2011 : Mission de Service Civique - Accompagnement d’enfants en situation de

handicap – ALSH Les Mômes du Vendelais - Chatillon en Vendelais
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mylene.moreau@edu.ehesp.fr

AXEL MONBROUSSOU
E X T E R N E

axel.monbroussou@edu.ehesp.fr

www.linkedin.com/in/axel-

monbroussou-a08742198

E X P É R I E N C E S
2026 : Stagiaire EAAH, DRH - CH le Vinatier 

2021 : Stagiaire préparation ENA “Talents” - Direction générale du Trésor

2021 : Assistant de justice près du tribunal administratif de Marseille

2020 : Stagiaire M2 - Aide à la décision près du tribunal administratif de Nîmes

F O R M A T I O N S
2026 :  EAAH, EHESP - Rennes 

2021-2024 : Classe préparatoire ENA - “Talents du service public” - IEP de Lille

2019-2020 : Master 2 “Droit public fondamental” - Université Aix-Marseille 

2018 : Master 1 “Droit public” - Université Lumières Lyon 2

2019 : Licence “Droit public” - Université Lumières Lyon 2

E N G A G E M E N T S / C E N T R E S  D ’ I N T É R Ê T S
Pratique amateure du tricycle adapté aux personnes en situation de handicap

M Y L E N E  M O R E A U
I N T E R N E

linkedin.com/in/mylene-moreau-006074157

E X P É R I E N C E S

F O R M A T I O N S

E N G A G E M E N T S / C E N T R E S  D ’ I N T É R Ê T S

2026 : Stage EAAH - Pôle transversal - Direction commune des CH de Doué-en-Anjou

et CH de Layon - Aubance 

2014-2025 : Technicien de l’information médicale, Pilote du processus dossier

patient - CH Chinonais

1999-2019 : Secrétaire médicale et polyvalente, Technicien de l’information médicale

- Clinique Jeanne d’ARC - Chinon 

2026 :   EAAH, EHESP - Rennes 

2022 : FAE Technicien supérieur Hospitalier - CHRU Tours 

2011-2013 : Licence professionnelle Technicien de l’information médicale - CNAM de

Nantes 

Depuis 2020, Élue municipale
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KEVIN NAPOLY
E X T E R N E

kevin.napoly@edu.ehesp.fr

https://www.linkedin.com/in/k%C3%A9

vin-napoly-a3aa1814b/

E X P É R I E N C E S
2026 : Stage EAAH, Direction des Affaires Médicales - AP-HM

2024-2025 : Responsable formation - Hospices Civils de Lyon

2021-2023 : Responsable d'activité - Aide et soins à domicile - Domaliance Vaulx en

Velin

2014-2020 : Responsable de service en restauration - WOKO Part-Dieu Lyon

F O R M A T I O N S
2025 :  EAAH, EHESP - Rennes 

2021 : Master 2 MBA Management des Relations Sociales et Stratégie RH - Mbway

Lyon

2020 : Master 1 - Économie du travail et des Ressources Humaines - Université

Lumière Lyon 2

2019 : Licence Management des sciences humaines - IAE Lyon 

E N G A G E M E N T S / C E N T R E S  D ’ I N T É R Ê T S
Délégué de la promotion AAH 2026

Bénévole pour la préparation aux concours « Prépa réussir les concours AAH D3S DS

DH » organisée par les élèves fonctionnaires 

ALEXANDRE PEREIRA
I N T E R N E

alexandre.pereira@edu.ehesp.fr

www.linkedin.com/in/alexandre-pereira-

bab9003a8

E X P É R I E N C E S
2026 : Stage EAAH, Direction Générale - CHI Hôpitaux du Massif des Vosges

2022 : Responsable cellule marchés - CHS de Sarreguemines

2020 : Acheteur public - CHS de Sarreguemines

2012 : Responsable pôle logistique PUI - CHIC Unisanté+ de Forbach

2008 : Apprenti préparateur en pharmacie - CHIC Unisanté+ de Forbach

F O R M A T I O N S
2026 : EAAH, EHESP - Rennes 

2025 : Préparation au concours AAH - CNEH

2023 : FAE Adjoint des Cadres - IRFOCOP

2021 : Formations en achat public (perfectionnement, négociation, travaux) - CNEH

2007 : Baccalauréat général spécialité SES - Forbach
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gaelle.petit@edu.ehesp.fr

G A E L L E  P E T I T
I N T E R N E

www.linkedin.com/in/gaelle-petit-

b378343a2

E X P É R I E N C E S
2026 : Stage EAAH, DAF et DRH - Institut Le Val Mandé

2024 : Expert paie - Siège AP-HP

2021 : Référente des conseils de discipline, des commissions administratives

paritaires et du dispositif de signalements - Siège AP-HP

2019 : Gestionnaire carrière et paie - CHI Villeneuve Saint Georges

2007 : Gestionnaire carrière et paie - GHU Sorbonne Université AP-HP

F O R M A T I O N S
2026 :  EAAH, EHESP - Rennes

2025 : Cycle préparatoire au concours AAH - EHESP - Rennes

2021 : Concours d’adjoint des cadres hospitaliers

CLÉMENCE PETITNICOLAS
E X T E R N E

clemence.petitnicolas@edu.ehesp.fr

linkedin.com/in/clémence-petitnicolas-

a47b2520a/

E X P É R I E N C E S
2026 : Stage EAAH, DRH - CHI Toulon - La Seyne (CHITS)

2025 : Juriste, aide à la décision - Tribunal administratif de Montpellier

2024 : Juriste, Direction des affaires juridiques (stage de Master 2 de 4 mois) - CH de

Hyères

2023 : Juriste conseil (5 mois)  - Préfecture des Bouches du Rhône 

F O R M A T I O N S
2026 :  EAAH, EHESP - Rennes 

2025 : Préparation aux concours de la fonction publique hospitalière - IPAG de

Montpellier

2024 : Master 2 Droit de la Santé, droit public - Faculté d’Aix-en-Provence

2023 : Master 2 de Contentieux administratif - Faculté de Toulon

E N G A G E M E N T S / C E N T R E S  D ’ I N T É R Ê T S

Déléguée de promotion des élèves AAH 

Membre du pôle logistique - Association des élèves AAH

Membre du pôle égalité - Bureau des étudiants de l’EHESP

E N G A G E M E N T S / C E N T R E S  D ’ I N T É R Ê T S
Tutorat de candidats au concours AAH
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CLÉMENCE POUPEAU
I N T E R N E

clemence.poupeau@edu.ehesp.fr

E X P É R I E N C E S
2026 : Stage EAAH, Direction des Affaires Générales et de la Coopération - CH

d’Esquirol

2022 : Secrétaire médicale (Nutrition, Hépato-Gastro-Entérologie, Médecine Interne) -

CH de Châteauroux-Le Blanc

2017 : Secrétaire médicale (Cardiologie, Urgences, Plateau de Consultations

Médicales) - CH de Cholet

F O R M A T I O N S
2026 :  EAAH, EHESP - Rennes 
2025 : Préparation au concours d'Attaché d'Administration Hospitalière - CNEH
2023 : Concours d'assistante médico-administrative - Fonction Publique Hospitalière
2017 : Titre professionnel de secrétaire médicale - Culture et Formation

E N G A G E M E N T S / C E N T R E S  D ’ I N T É R Ê T S
Pratique régulière de la course à pied et de l'équitation 

https://www.linkedin.com/in/cl%C3

%A9mence-poupeau-6874b6369/

E N G A G E M E N T S / C E N T R E S  D ’ I N T É R Ê T S

QUENTIN POULET-TALARD
I N T E R N E

quentin.poulet-talard@edu.ehesp.fr

https://www.linkedin.com/in/quentin-

poulet-talard/

E X P É R I E N C E S
2026 : Stage EAAH, DRH - Hôpitaux de Corrèze

2021 à 2025 : Gestionnaire RH / Adjoint au DRH - Centre Hospitalier Jean Coulon -

Gourdon

2019 à 2021 : Gestionnaire RH - Caisse d’Allocations Familiales du Lot - Cahors

2018 à 2019 : Assistant développement RH - Groupe BRL - Nîmes

2017 à 2018 : Assistant RH - Direction Régionale SNCF - Montpellier

F O R M A T I O N S
2026 :  EAAH, EHESP - Rennes 

2025 : M2 Droit de la Santé et de la Protection Sociale - Université Toulouse Capitole

2020 : Licence Pro. Gestion des RH - Université Toulouse Capitole

2019 : BTS Assistant de Manager - CCI Nîmes

2026 : Membre de l’association des élèves AAH
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ALICE PULLIAT
I N T E R N E  

alice.pulliat@edu.ehesp.fr

www.linkedin.com/in/alice-pulliat-

027162276

E X P É R I E N C E S
2026 : Stage EAAH, Service économique - Direction des ressources financières,

matérielles et du système d’information - CH de Saumur Longué-Jumelles

2025 : Assistante sociale du personnel - DRH - CHRU de Tours

2024 : Disponibilité de 9 mois : voyage autour du monde

2022 - 2024 : Assistante sociale du personnel - DRH - CHRU de Tours

2018 - 2022 : Assistante sociale auprès des patients - pédopsychiatrie/SMR - CHRU

de Tours

F O R M A T I O N S
2026  : EAAH, EHESP - Rennes 

2018 : Diplôme d’Etat d’Assistant de service social - IRTS de Paris

2011 - 2013 : Licence et Master de Lettres modernes - Université de Tours/Université

de la Polynésie française

E N G A G E M E N T S / C E N T R E S  D ’ I N T É R Ê T S
2026 : Déléguée d’affectations région Ile-de-France - promotion EAAH

2026 : Tutrice bénévole de la préparation aux concours “Réussir les concours AAH

D3S DH IASS” organisée par les élèves fonctionnaires

geraldine.rabet@edu.ehesp.fr

linkedin.com/in/géraldine-rabet-

6aa545357

GÉRALDINE RABET
I N T E R N E

E X P É R I E N C E S

F O R M A T I O N S

2026 : Stage EAAH, Direction du personnel médical, des activités et de la recherche

clinique - CH Jacques Coeur, Bourges - Sancerre 

2014-2025 : Référente puis Coordinatrice des secrétariats médicaux et archives

médicales - CH de Moulins-Yzeure

2012-2014 : Gestionnaire DAM - CH de Moulins-Yzeure

1999-2012 : Secrétaire de Direction - Direction Générale - CH de Moulins-Yzeure

2026 :  EAAH, EHESP - Rennes 

2024-2025 : Préparation concours AAH - CNEH Malakoff

2021 : Certificat professionnel FFP Coordinatrice AMA - CNEH Malakoff 

1999 : BTS Assistante de Direction - Lycée St-Alyre - Clermont-Ferrand

1996 : Baccalauréat L (série littéraire) - Lycée St-Benoit - Moulins s/Allier 

E N G A G E M E N T S / C E N T R E S  D ’ I N T É R Ê T S
Natation

Décoration intérieure
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malo.redoute@edu.ehesp.fr

SARAH RAMATOLA
I N T E R N E

sarah.ramatola@edu.ehesp.fr

www.linkedin.com/in/sarah-r-106b473aa 

E X P É R I E N C E S
2026 : Stage EAAH, DAF - CH de Valenciennes

2023 : Adjointe au Responsable de la Direction des Affaires Économiques et

Logistiques - Groupe Hospitalier Est Réunion

2014 : Acheteuse Public - CHU de La Réunion

2012 : Consultante Achats et marchés publics - Factea Océan Indien 

F O R M A T I O N S
2026 :  EAAH, EHESP - Rennes 

2011 :  Master 2 - Territoires, Risques et Action Publique - Université de La Réunion

2010 : Master 1 - Droit des affaires - Université de La Réunion

2009 : Licence de Droit - Université de La Réunion

E N G A G E M E N T S / C E N T R E S  D ’ I N T É R Ê T S
2026 : Membre de l’association des EAAH, EHESP, Rennes 

MALO REDOUTE
E X T E R N E

E X P É R I E N C E S

F O R M A T I O N S

E N G A G E M E N T S / C E N T R E S  D ’ I N T É R Ê T S

2026 : Stage EAAH, Direction de la Relation avec les Usagers - CH de Quimper

2025 : Stage auprès du Directeur Générale du CHU de la Timone - AP-HM - Marseille

2024 : Chargé de l’élaboration du Plan SSE d’un CPTS, Boussac - Creuse

2023 : Stagiaire auprès de la Directrice de la Stratégie et des partenariats au NHS,

Worcester - Angleterre

2026 :  EAAH, EHESP - Rennes 

2025 : DU Compétences et connaissance des administrations de santé et de la

protection sociale - IPAG - Rennes

2025 : Classe Prépa’Talent - EHESP - Rennes

2024 : Master en Droit Public approfondi - Université de Bretagne Occidentale (UBO)

2022 : Licence de Droit Général - UBO

Depuis 2024 : Professeur particulier pour des élèves de la Terminale à la Licence 3

(matières : Droit Public / Privé, Français, HGGSP, Histoire...)
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0a6931152 2026 : Délégué d’affectations région Ile-de-France - promotion EAAH
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HUGO RICCI
3 E  C O N C O U R S

Hugo.ricci@edu.ehesp.fr

https://www.linkedin.com/in/hugoricci/

E X P É R I E N C E S
2026 : Stage EAAH, Direction des Finances - CHU de Toulouse

2019-2025 : Chargé de travaux dirigés, L1 à M2 - ICT/UT1 - Toulouse

2021-2022 : Coordinateur Général du Vaccinodrome - Toulouse

2018-2019 : Agent Contractuel, SIRACEDPC, Cabinet - Préfecture de Haute-Garonne

2010 à 2019 : Animateur, Formateur - Directeur de séjour et de sessions BAFA & BAFD

F O R M A T I O N S
2026 : EAAH, EHESP - Rennes 

2025 : Doctorat Droit Public / Droit de la Santé - Université Toulouse Capitole (UT1)

2019 : M2 Santé Internationale - Université d’Alexandrie

2018 : M2 Droit de la Santé & Protection Sociale - UT1

2017 : M1 Droit Public Général - UT1

E N G A G E M E N T S / C E N T R E S  D ’ I N T É R Ê T S
2026 : Délégué de Promotion / Président de l’AEAAH / VP B2E interdisciplinarité &

interfiliarité

Depuis 2022 : Président d’une association de secourisme - UNASS Midi-Pyrénées 

Depuis 2020 : Membre de l’Association Française de Droit de la Santé (AFDS)

LAURENCE ROMERO
I N T E R N E

E X P É R I E N C E S
2026 : Stage EAAH, CHS Le Mas Careiron Uzès - Direction des Ressources Matérielles

2002 -2025 : Adjoint des cadres hospitalier - Direction des Ressources Matérielles

CHU de Nîmes

1999-2002 : Adjoint administratif Préfecture du Gard

1996-1999 : Secrétaire de direction DRH - CHU de Nîmes

F O R M A T I O N S
2026 :  EAAH, EHESP - Rennes 

2025 : Préparation concours AAH - CNEH

2012 : DU management et achats publics - Université Aix Marseille

1988 : BTS commerce international (niveau)
laurence.romero@edu.ehesp.fr
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taslima.soule@edu.ehesp.fr 

FRANCOIS SIBE
I N T E R N E

francois.sibe@edu.ehesp.fr

linkedin.com/in/fran%C3%A7ois-

sib%C3%A9-7105a4133/

E X P É R I E N C E S
2026 : Stage EAAH, DRH - APHP Hôpital Marin Hendaye

2024-2025 : Gestionnaire des RH - CHU de BORDEAUX

2019-2023 : Gestionnaire de paie DAM - CHU de BORDEAUX

2016-2019 : Assistant RH en contrat de professionnalisation - Aéroport de Bordeaux-

Mérignac

F O R M A T I O N S
2026 :  EAAH, EHESP - Rennes 

2023-2024 : Prépa concours EHESP - Rennes

2019 : Master 2 Manager des Ressources Humaines - MBWAY BORDEAUX

2017 : Titre certifié de Niveau II Gestionnaire des Ressources Humaines - PIGIER

BORDEAUX

E N G A G E M E N T S / C E N T R E S  D ’ I N T É R Ê T S
2026 : Délégué référent de stage des élèves AAH (Région Sud-Ouest) - EHESP

2023-2024 : Délégué de promotion prépas EHESP - Rennes

TASLIMA SOULE
E X T E R N E

https://www.linkedin.com/in/taslima-s-

83a86b296

E X P É R I E N C E S
2026 : Stage EAAH, DRH - ESAT Marsoulan - Montreuil 

2024-2025 : Adjointe de direction - EHPAD Le parc fleuri - Pont-sur-Seine ; période de

6 mois en administration/direction

2024 : Stage de direction - EHPAD Le parc fleuri - Pont-sur-Seine ; période de 6 mois

en administration/direction

2023 : Stage de direction - EHPAD Lumières d'automne - St Ouen ; période de 4 mois

en qualité

F O R M A T I O N S
2026 :  EAAH, EHESP - Rennes 

2025 : Préparation au concours AAH - CNEH 

2024 : Master Management des Organisations Sanitaires et Sociales - Université

Paris Sorbonne Nord

2022 : Licence Sciences Sanitaires et Sociales, Spécialisation en sociologie -

Université Paris Sorbonne Nord

E N G A G E M E N T S / C E N T R E S  D ’ I N T É R Ê T S
Membre actif de l’association ACEMTF
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I S A B E L L E  V A L A N C O U R T
I N T E R N E

isabelle.valancourt@edu.ehesp.fr

E X P É R I E N C E S

F O R M A T I O N S

2026 : Stage EAAH, Direction des Finances - Accueil Clientèle Communauté des

établissements du Sud de l'Eure Verneuil d'Avre et d'Iton - Breteuil - Rugles

2021: Assistante de Direction - Direction de site - CH Chauny

2018 : Proche Aidant

2004 : Responsable de magasin Carrefour Proximité

2002 : Responsable de rayon Carrefour Proximité

2026 : EAAH, EHESP - Rennes 
2025 : Préparation au concours AAH - CNEH - Malakoff
2002 : DESS Droit de la Santé (mention AB) - UPJV - Amiens

www.linkedin.com/in/isabelle-

valancourt-67237b3a5 
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