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DIRECTEUR.RICE D’ETABLISSEMENTS PUBLICS SANITAIRES, SOCIAUX ET MEDICO-SOCIAUX
ou
ATTACHE.E CONFIRME.E
C000000102
pour la DIRECTION

d’un Etablissement d’Hébergement pour Personnes Agées Dépendantes

du Centre d’Action Sociale de la Ville de Paris

· Localisation :

EHPAD L’OASIS – Résidence autonomie BON ACCUEIL
11/15 rue Laghouat

75018 Paris

· Présentation du service :
L’EHPAD L’OASIS est l’un des 15 établissements de ce type gérés par le CAS-VP. Il accueille 119 personnes âgées en perte d’autonomie, dont 20 en Unité de Vie Protégée. A cet établissement est adjoint, sur le même site, la résidence autonomie « Bon Accueil » (60 places). Les effectifs permanents s’élèvent à 105 ETP (100 à l’EHPAD et 5 à la résidence autonomie). 
La directrice ou le directeur est secondé.e par un adjoint responsable du pôle soins (cadre supérieure de santé) et par un adjoint chargé des ressources (secrétaire administratif).
· Définition Métier :
Diriger deux lieux de vie permanents accueillant des personnes âgées dépendantes ou autonomes.

· Activités principales ;

Management opérationnel des établissements
Animation et pilotage d’équipes pluridisciplinaires

Gestion des ressources humaines en lien avec la sous-direction fonctionnelle (sous-direction de l’autonomie) et le service des ressources humaines
Gestion administrative et budgétaire en lien avec la sous-direction fonctionnelle

Gestion matérielle et technique des établissements
Définition et mise en œuvre des projets d’établissement

Conception, mise en œuvre et évaluation des projets individuels

Organisation des services rendus aux résidents

Développement et animation des partenariats

Promotion des établissements
Entretien et renforcement d’un réseau gérontologique auprès de partenaires institutionnels, hospitaliers, associatifs et autres
Participation aux projets conduits par la sous-direction en lien avec les autres directeurs/rices d’EHPAD (plan stratégique, CPOM etc.)

Conduite de l’expérimentation de soutien à domicile renforcé en lien avec le service de la vie à domicile et les différents partenaires impliqués
· Savoir-faire :
Les résidents

Analyser et évaluer les besoins des résidents des établissements 

Informer et orienter les résidents 

Adapter des réponses sociales ou sanitaires à la problématique de la personne accueillie 

Organiser des projets de vie dans une démarche de qualité

Promouvoir un partenariat avec les professionnels de santé extérieurs (réseau ville Hôpital)

Management opérationnel du groupe d’établissements

Atteindre et maintenir un taux d’occupation optimal des deux établissements

Dans un contexte de convergence tarifaire de la section soins, améliorer l’efficience de l’organisation et de la gestion de l’EHPAD
Garantir la qualité et la sécurité de la prise en soins des résidents

Mettre en œuvre une démarche de qualité et de gestion des risques : objectifs, moyens et évaluation.

Définir des projets d’établissement et assurer leur mise en œuvre 
Adapter les projets de service au projet institutionnel

Proposer un budget prévisionnel et suivre l’exécution budgétaire

Renseigner les états de bilans et produire des statistiques

Superviser la régie d’avances et de recettes

Définir les besoins en matériels et en équipements

Gestion des ressources humaines

Définir les besoins du service et les compétences associées
Elaborer des fiches de poste et conduire des entretiens de recrutement

Définir la politique de formation des personnels

Organiser et conduire des entretiens d’évaluation

Promotion de l’établissement

Développer des supports de communication

Développer des relations au sein du réseau médico-social départemental

Définir des opérations de promotion de l’établissement

· Qualités requises :
Solides capacités managériales
Capacité d’analyse de ses pratiques et de remise en question 
Aptitude à la gestion et à la conduite de projet

Intérêt pour le champ médico-social, et en particulier le secteur des personnes âgées

Connaissance du champ de la précarité et de l’exclusion du public accueilli

Connaissance de la réglementation 
Sens de l’éthique et de la bientraitance envers les personnes âgées

Disponibilité

Une expérience de la gestion d’établissement et une bonne connaissance des problématiques liées à la gérontologie sont attendues.

· Contact : 

Les agents intéressés par cette affectation sont invités à transmettre leur candidature (CV + lettre de motivation) et s'adresser à :
Isabelle TOUYA 
Adjointe à la sous-directrice de l’autonomie 
tel: 01 44 67 15 11 
isabelle.touya@paris.fr
Et

Hélène MARSA

Cheffe du service des EHPAD

Tel : 01 44 67 15 68

helene.marsa@paris.fr 

Centre d’Action Sociale de la Ville de Paris

SDSPA - 5, boulevard Diderot – 75012 Paris.
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