Cadres

hospitaliers

LE RECLASSEMENT DES DIRECTEURS DES SOINS DE CLASSE NORMALE

vous informe

]

J

Grille avant Ségur Grille au 01 04 2022 reprise Gain nouvelle grille
d'ancienneté
échelon Ind.lce, durée échelon Ind.lce, durée Ga|n.Pts Gain brut | Gain net o )
majore majore Indice gain/ indice sommital
ancienne grille
i 9¢me 803 39 183 € 145 €
8°me 764 R  |gcme 782 3 | AA<2ans 18 84 € 67 €
78me 725 3 7°eme 750 3 AA 25 117 € 93 € A= S Amcienote
< T = Sans Anciennete
6f’me 692 3 6f’me 722 2 2/3 AA 30 141 € 112 € [ AA = Ancienneté Acquise
5eme 656 2 D |5 688 2 SA 32 150 € 119 €
48me 623 2 D [4°me 653 2 SA 30 141 € 112 €
3éme c84 ) si ancienneté > 1an 3eme 620 1 SA 36 169 € 134 €
si ancienneté < 1 an peme 595 1 1/2 AA 11 52 € 41 €
2°me 556 2 D |1 - ] SA 19 89 € 71 €
1= 528 1 [ [ 5A | a7] 220€| 175¢
durée totale 15 ans durée totale 15 ans
Explications et exemples*
DS classe normale au 8°™ échelon depuis 4 ans* : vous serez reclassé au nouveau 8°Me &chelon avec un gain de 18 pts ; avec votre ancienneté conservée de 2

ans, vous serez reclassé au 9™ échelon 1 an plus tard avec un nouveau gain de 21 pts.

DS classe normale au 3°™® Q¢me

vous serez promu au 3°™¢

échelon depuis 6 mois* : vous serez reclassé au
échelon 9 mois plus tard, avec un nouveau gain de 25 pts.

échelon avec un gain de 11 pts ; avec votre ancienneté conservée de 3 mois,

* a la date d'entrée en vigueur du décret



