Le Centre Hospitalier de VIERZON recrute son responsable des affaires financières
(statutaire hospitalier par mutation, détachement fonctions publiques, contractuel en CDI)
Poste catégorie A ou B+

Le Centre Hospitalier de VIERZON est un établissement public de santé, membre du Groupement Hospitalier de Territoire du CHER (18) dont l’établissement support est le CH de BOURGES. L’établissement est situé à 30 mn de BOURGES, 1H de TOURS et ORLEANS et 2H de PARIS.
Facilité d’accès grâce à un réseau ferroviaire bien desservi et aux axes autoroutiers passant par VIERZON. 
La capacité de l’établissement est de 487 lits répartis en 5 pôles :
· MEDECINE : 76 lits et places
· CAFE (Chirurgie, Anesthésie, Femme, Enfant) : 59 lits et places
· URGENCES dont 4 lits d’UHTCD
· MEDICOTECHNIQUE ( IRM, Scanner, radiologie conventionnelle ; PUI ; Labo)
· SSR-EHPAD-USLD : 348 lits et places + un plateau technique de rééducation MPR et unité pauci relationnelle
· Un IFSI/IFAS (Institut de Formation en Soins Infirmiers / Aide-Soignant)
L’établissement dessert un bassin de 70 000 habitants ( dont 27 000 intramuros et 39 000 pour la communauté de communes)
Il assure (source HOSPIDIAG 2019) 6 500 séjours  de médecine dont 2 000 en ambulatoire ; 2 100 séjours de chirurgie dont 900 en ambulatoire ; 1 400 endoscopies ; 1 400 séances de chimiothérapies ; 400 accouchements ;16 000 forfaits ATU
Dans le cadre de son plan de performance en lien avec l’ARS , le CH s’est doté d’un projet médical pluriannuel et d’un projet stratégique qui amènera le titulaire du poste à suivre sous l’autorité du directeur et avec l’équipe de direction la reconstruction complète du bloc opératoire , la reconstruction de l’EHPAD, le regroupement des unités d’imagerie publique et privée de Vierzon, le déploiement du DPI, la restructuration de l’infrastructure informatique…le CH Vierzon a recruté plus de 15 médecins en 2021 et début 2022 pour mettre en oeuvre le volet activité du plan de performance, avec une forte dimension du contrôle de gestion et du suivi des contrats de pôles

LE POSTE :
Le Centre Hospitalier de VIERZON recherche un responsable des affaires financières et de la clientèle, du contrôle de gestion et du plan de performance (DAFCCG).
La DAFCCG est composée des services suivants :
· Service financier (2 agents)
· Contrôle de gestion (2 agents)
· Service admissions, facturation, régie (10 agents)
La DAFCCG bénéficie d’un secrétariat commun avec la direction des ressources physiques.


Définition du poste :
Mettre en œuvre, suivre et contrôler la procédure budgétaire en collaboration avec l’ensemble des directions fonctionnelles.
Suivre et analyser les impacts financiers 
Piloter la direction des affaires financières et de la clientèle, du contrôle de gestion et du plan de performance.
Membre de l’équipe de direction
Participation aux gardes administratives

Missions principales : 

· Piloter le suivi des dépenses et des recettes
· Coordonner la construction de l’EPRD et du PGFP pour l’ensemble des budgets (H / B / E /C) et préparer les rapports associés, 
· Assurer le suivi de l’ensemble des documents budgétaires jusqu’à l’élaboration du compte financier et ses annexes,
· Suivre les prévisions budgétaires en collaboration avec les directions fonctionnelles et la PUI,
· Préparer, coordonner et piloter les travaux relatifs à la clôture annuelle des comptes,
· Construire et analyser le plan mensuel de trésorerie en collaboration avec les directions fonctionnelles (DRH et service des achats),  
· Suivre les objectifs financiers en lien avec les objectifs stratégiques de l’établissement (projet d’établissement, CPOM, Plan de performance…),
· Piloter la production, l’analyse et de la diffusion de données concernant l’activité et les finances de l’établissement,
· Négocier auprès des organismes financeurs et de tutelle dans son champ de compétence,
· Piloter la fiabilisation des comptes de l’établissement, en collaboration avec le trésor public,
· Optimiser la chaîne de facturation en collaboration étroite avec le DIM,
· Mettre en œuvre le projet SIMPHONIE,
· Manager les équipes de la DAFCCG


Profil recherché :
Diplôme de l’enseignement supérieur en comptabilité-finances
Maîtrise- connaissance des spécificités de la comptabilité publique hospitalière,
Connaissance de la procédure budgétaire et financière de la fonction publique hospitalière et de l’instruction M21,
Maîtrise des grands principes de la comptabilité analytique hospitalière et de la tenue d’un FICOM,
Une connaissance du milieu hospitalier et de ses modalités de financement est vivement souhaitée,
Capacité d’analyse stratégique en finances et gestion
Utilisation des bases de données ATIH et ANAP
Capacités rédactionnelles : rédiger et mettre en forme des notes ou rapports relatifs au domaine d’activité
Sens de l’organisation (anticipation, répartition des tâches, coordination, animation, contrôle)
Maîtrise des outils de bureautique

Savoir Etre :
Rigueur professionnelle
Esprit de synthèse 
Loyauté
Autonomie
Sens du travail en commun et des responsabilités
Sens du dialogue
Qualités pédagogiques
Discrétion et respect du secret professionnel
Disponibilité

Contraintes spécifiques du poste: membre de l’équipe de direction ( 1 directeur général, deux directeurs adjoints, un directeur des soins, responsable des finances) , le responsable des finances bénéficie d’une délégation de responsabilité importante, et participe aux gardes de direction , à hauteur d’environ 6 semaines annuellement ; il représente à cette occasion en qualité d’administrateur d’astreinte le chef d’établissement 
Rémunération et avantages : rémunération statutaire en mutation ou détachement , selon parcours et compétences pour un contractuel ; indemnité compensatrice de logement en compensation des gardes
[bookmark: _GoBack]Poste à pourvoir dès que possible ( organisation transition avec le titulaire actuel du poste)
Procédure de recrutement et contact : 
Candidature à adresser avec lettre de motivation, CV, 3 dernières évaluations, dernière décision statutaire
M Fabrice LAURAIN, directeur par intérim CH de VIERZON
flaurain@ch-vierzon.fr
06 73 88 07 81

