
Retour sur la CAPN des directeurs d’hôpital du 20 décembre 

1- Tableau d’avancement à la hors classe : préparation dans la pagaille ! 

Pour 222 collègues promouvables : 

• 156 évaluations retournées au CNG par les évaluateurs, soit 70%, 

• 109 évaluations positives (favorables à l’inscription au TA), 

• 47 imprécises (par exemple : appréciation « sans objet », etc.) 

• 66 non réponses. 

Résultat : 

• Le CNG a passé son temps à relancer les évaluateurs qui n’avaient pas adressé les 

fiches dans les délais : des chefs d’établissement pour la plupart… 

• Notre syndicat a fait la même chose auprès des collègues évalués pour leur demander 

soit de faire compléter la proposition d’inscription au TA soit de fournir les 

attestations de mobilité. 

• Des fiches d’évaluations et des attestations manquantes sont arrivées par fax pendant 

la CAPN… 

En un mot : tout cela n’est pas sérieux. Surtout de la part de collègues chefs. Nous sommes 

conscients de la pression qu’ils subissent au quotidien. Mais il ne faudrait pas oublier la 

défense des intérêts individuels des collègues directeurs adjoints de classe normale… 

En conclusion : 

Le TA du 20/12/07 comprend 147 noms. 

• Un TA complémentaire sera fait en mars. 

• Il aura un effet rétroactif pour ne pas pénaliser les collègues. 

• Les collègues promouvables au dernier trimestre 2008 seront pris en compte. 

Très important : nous conseillons vivement à tous les collègues de fournir des 

attestations de mobilité fonctionnelle, géographique et interrégionale, y compris pour les 

périodes de mise à disposition. Plusieurs personnes n’ont pas pu être inscrites du fait 

qu’il n’y avait aucune trace écrite de mobilité dans leur dossier à la DHOS…  
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N’hésitez pas à contacter notre permanente Claudine PERRIN pour tout conseil utile et toute 

démarche d’accompagnement. 

Autres sujets évoqués lors de la CAPN : 

• Le déplafonnement de la prime de fonction. 

De plus en plus de collègues atteignent le plafond. Nous avons eu l’agréable surprise de voir 

nos collègues du SNCH nous rejoindre sur la revendication du déplafonnement. 

• Le régime indemnitaire de l’APHP. 

Danièle TOUPILLIER nous a garanti que la situation sera revue dans le sens de l’application 

du droit commun. La DHOS est intervenue après de Mrs LECLERCQ et BOULANGER. 

• Le bilan sur les primes de fonction. 

Danièle TOUPILLIER nous a promis que ce bilan fera partie du 1er bilan social des DH + 

D3S + PH. A noter qu’un prestataire est mobilisé pour préparer les reclassements des D3S dès 

la sortie du décret statutaire. 

• Le décret logement.  

Danièle TOUPILLIER nous a assuré que « ce n’est pas le serpent de mer » : les ministères ont 

été mobilisés (FP + Budget). Objectif 2008. 

• La formation des évaluateurs. 

Selon Danièle TOUPILLIER : « nous sommes dans un petit serpent de mer ». Le CNG a pris 

contact avec l’EHESP. Il y aura un programme pluriannuel. Il y aura aussi un cycle pour les 

évalués. 

• La GPEC. 

Les priorités 2008 du CNG sont : les bilans sociaux + une cartographie de la démographie des 

DH + le site internet avec bourse à l’emploi (2 personnes sont mobilisées pour cela dont 1 

chargée de la prospection des postes de catégorie A). 

• La recherche d’affectation. 

Les syndicats vont être invités à concertation. Ce sera une position statutaire. Il y aura des 

mesures d’accompagnement. Les maquettes seront soumises à discussion. 

• Les publications de postes. 
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Avant fin janvier 2008, il y aura publication des postes de chefs. Mi mars : commission des 

carrières. CAPN : 1ère quinzaine de mai. 

• Les nominations. 

Les arrêtés suite à la CAPN de novembre sont enfin signés… 

Bien amicalement à toutes et tous, 

Joyeuses fêtes de fin d’année, 

Christian GATARD 

Hélène THALMANN 

Caroline LEFRANC 

Florence BILLAULT. 
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