Réforme des formations de 'EHESP

Le coeur de métier de I'Ecole doit rester une école
d’application pour les éleves sélectionnés par comars

L’EHESP a mis en place un groupe de travail sur lesnodalités de mise en ceuvre de la
politique en matiére de formation de diplomante. Ue réunion de ce groupe de travalil
dans lequel le CH-FO est représenté, s'est tenue le 3 juin. L'ambiancétait en
apparence plus apaisée, mais il n'en est rien resfode concret et les vraies

problématiques ont été abordées le dernier 1/4h s heures de réunion.
Difféerents documents ont été présentés par la Doredes Etudes :

* Une grille de correspondance entre difféerents masté les formations statutaires,
document globalement illisible pour les non initiégartant des formations

diplédmantes pour aller vers les formations statesagt non pas l'inverse ...

* Une note rassemblant les craintes et ressentigsdee variés exprimés par les
enseignants de I'Ecole, leurs observations padorgradictoires traduisant bien le

débat sur les multiples visions de I'école ...

Ensuite, le représentant des EDH 2010 a préseméate en 10 points sur les formations
dipldmantes, les éléves faisant la difféerence etdr@ecouvrement qui leur semble tres

difficile & mesurer et la concordance qu’ils veilplafonner.

En résumé, une réunion qui s'est déroulée sans méitologie claire, et 'TEHESP qui
campe sur ses positions, la feuille de route de Mdirection des études demeurant

identique.

» Bref, pas de réel dialogue permettant de rentres da vif du sujet et de donner des

garanties concernant la mise en place des fornsatiphdmantes.

* L’analyse de la situation montre bien que la dicectde 'Ecole souhaite modifier

profondément I'Ecole.

Le CH-FO rappelle ses positions :

1. Attachement a une école d'application professionnlel de haut niveau et de

recherche en matiére de management,



2. Recrutements par concours, diversification socialet géographique des
recrutements par la mise en place de cycles prépdoires aux concours

internes et externes, dans les régions.

Une autre réunion est prévue le 6 Juillet. L'obfexs$t que le groupe produise un rapport qui
puisse étre soumis au conseil de formation du &s#pe puis au conseil d’administration du

30 septembre.

Retrouvez toutes les informations sur notre site wewww.chfo.org page
EHESP.




