Directeurs d’hopital. Comité de sélection du 2 julket.

L es résultats

Le CH-FO a rappelé les raisons de son désaccord avec lesivalles procédures de

sélection et de nomination instituées par le décrefu 11 mars 2010 :

Rupture avec le fonctionnement paritaire et professnnel de la commission des

carrieres,
Modalités de sélection qui deviennent discrétionnegs,

Conditions de nomination selon le vouloir des ARS.

Le CH-FO a rappelé que la loi HPST n’avait pas envisagé ksuppression de la parité

au sein du comité de sélection

Bien au contraire, en réponse a une question du Cseil Constitutionnel, le

ministere de la santé s'était engagé a préserver dle des représentants des

directeurs au sein du comité de sélection.

Compte tenu de I'ouverture au secteur privé, le Coseil Constitutionnel posait la
guestion du respect du principe d’égalité pour lesnodalités de sélection et de
nomination des directeurs, et ce en se référant au respect des exigences de

I'article 6 de la déclaration de 1789.

Le CH-FO a dénoncé les contradictions entre les discourslet actes :

Un discours qui glorifiait le directeur, pour faire voter la loi,

Un discours qui vise a recentraliser au plus haut imeau de I'Etat toutes les

décisions, pour faire appliquer la loi.

Les résultats du comité de sélection :

1-

Concernant les demandes d’agréments sur la liste aptitude aux emplois

fonctionnels :
17 agréments ont été accordés,

7 refus d’agrément.



2-

Concernant les sélections pour les postes de chefs

Chefs non fonctionnels :

75 candidatures pour 19 postes publiés,

Des listes de 6 noms au maximum ont été présepégda DGOS apres validation par
le cabinet, la DGOS et le CNG. Elles ont toutes atéeptées par le comité de

sélection.

Chefs fonctionnels :

143 candidatures pour 5 postes publiés,

Acceptation par le comité de sélection de toutsdistes cabinet/dgos/cng de 6 noms

au maximum.
Point important : la recevabilité des candidaturesextérieures au corps des DH.

La recevabilité des candidatures de D3Selle a été admise sur des postes de chefs
d’établissement non fonctionnels. Sur trois posishefs, des D3S figurent dans la

liste des candidats sélectionnés.

La recevabilité des fonctionnaires des 2 autres fations publiques: il n’y avait
pas de candidats. Une circulaire en préparationraiteypréciser les modalités
d’application de la loi d'aoGt 2009 sur la mobilitAdotamment les regles de

comparabilité entre les corps et les fonctions.

La recevabilité des candidats non fonctionnairesil y avait 7 candidats. Tous ont

été auditionnés par le CNG. Deux se sont désiAtésin n’a été proposeé sur une liste.
Autres points importants : le reglement intérieur & les critéres d’agrément.

Le reglement intérieur du comité de sélection a adépté : voir_www.chfo.org

rubrique Actualités professionnelles.

Les criteres d’agrément pour la liste d’aptitude @mplois fonctionnels et pour la
sélection aux postes de chefs ont été adoptésr. waiw.chfo.org Actualités
professionnelles.

Le calendrier des instances 2010 :
Commission paritaire pour les nominations : jelgis2ptembre 2010.

Publications de vacance de postes de chefs : ser@@in40.



« Comité de sélection®3*mouvement 2010 : jeudi 9 décembre.
» Commission paritaire / nominations : 27 janvier 201

Le CH-FO agit pour la défense des directeurs dans le respetes hommes,

des métiers et des statuts.



