La DGOS va recadrer le directeur de 'EHESP

A plusieurs reprises ces dernieres semaines, le eateur de 'TEHESP s’est laché sans la

moindre réserve a I'’encontre des missions et du ®lde 'EHESP.

Le CH-FO a vivement déploré cette attitude du direteur en dénoncant son projet de

transformer 'TEHESP en « business school ».

Lors d'une rencontre du 17 mai avec Annie Podeur des autres syndicats de directeurs,

le CH-FO a demandé a la DGOS de se positionner soes déclarations.

La directrice de la DGOS, tout en rappelant qu®@OS n’était pas membre du CA de
'EHESP, nous a fait part de sa décision de prerdndiative d’'une réunion pour

« repositionner_les chosesavec le directeur de 'EHESP, en présence du téwecde

I'Institut du management et de la DG du Centre &f&ti de Gestion.

Il sera rappelé au directeur que ses positionsetdbix étre respectueuses des missions de

I'’école de santé publigue qui doit étre une écdeplication professionnelle. »

A ce sujet, la directrice de la DGOS a rappelé lgaedirecteurs contractuels recrutés par les
ARS a la téte des hopitaux publics, devront « suiune formation a 'EHESP pour

s’acculturer avec les missions de service public ».

Le CH-FO a pris acte avec satisfaction de ce raggdde la direction de 'TEHESP par le
ministére de la santé, recadrage devenu indisplengabr des raisons évidentes de fond mais
également des questions de forme compte-tenu despextrémement provocateurs qui ont

été tenus.

Le CH-FO reste vigilant aux cOtés des éleves direxirs et de la communauté
hospitaliere pour le respect des missions de grand&cole d’enseignement de service
public dévolues a 'EHESP.

Retrouvez tous nos dossiers sur www.chfo.omgpge EHESP



