Les décrets modifiant les statuts des DH et D3S don
publiés !

Les décrets du 11 mars publiés au JO du 16 mars satonformes aux versions des textes
ministériels du mois de décembre. L’action du CH-FQet d’autres syndicats a permis de
limiter la casse par rapport aux projets de départLes décrets publiés ouvrent
néanmoins largement la porte a 'embauche de direetirs contractuels. Au vu des
effectifs en établissement de DH et de D3S (4601@) quota actuel serait de 460
contractuels. Roselyne Bachelot qui, dans un couet de décembre 2008, s’était engagée
a limiter ce quota a 20% des postes d’emplois forionnels (214), n'a pas respecté sa

parole.

Le ministere et les ARS auront donc les mains libge Le paritarisme est supprimé au

sein de la commission des carrieres remplacée pan gomité de sélection. Les directeurs
d’ARS pourront embaucher par contrat des non fonctonnaires. Le DG du CNG pourra
écarter des candidatures non recevables et, aux deeres nouvelles, il est méme envisagé
gue le CNG confie cette présélection des candidatgies cabinets privés ! Cela a été
annoncé aux syndicats par le CNG le 8 mars dernieLe CH-FO a vivement réagi et a

fait part de son désaccord avec ce projet.

Le CH-FO agira, dans ce contexte de régression géake, pour la défense des droits des
directeurs et pour le respect des valeurs de profe®nnalisme et de neutralité du service

public.

Décret n° 2010-259 modifiant le statut des DH :

e Creéation d’'une « liste d’aptitude » a la sortid’B&IESP mais sa durée de 2 ans a été

retirée.

» Possibilité de détachement de fonctionnaires etitiires répondant a certaines
conditions dans le corps des DH. Possibilité dgnation sur leur demande. Au-dela

de 5 ans, intégration de droit. Cela concerne notam les D3S.

« Situation des directeurs en recherche d’affectatisrite de maniére précise et

détaillee.

Décret n° 2010-260 sur les contractuels :




Nominations de contractuels pouvant atteindre 18%aplois de directeurs. Dans le
texte initial du ministére accepté par le SNCHyjueta était de 20%. Sachant que la
base de référence est de 3000 emplois en étabéss@our les DH et 1600 pour les
D3S, la différence n’est pas négligeable.

Décret n° 2010-261 sur les procédures de sélecteinde nomination des

H :

Création d’'un comité de sélection pour remplaceolamission des carrieres. Comité
non paritaire ni décisionnel : 4 représentantsiitdsu sein des 10 membres de ce

comité.

Maintien de la procédure d’agrément pour la lisegttude aux emplois fonctionnels
ainsi que celle de sélection pour les listes delidats sur les postes de chefs. Le DG
du CNG vérifie la recevabilité des candidaturesiesget peut en écarter certaines.
Pour chaque poste, le comité de sélection proposdisie de 6 candidats au
maximum au DG du CNG. Ce dernier arréte la listendi&e des candidats et la
transmet au DG de I'ARS.

Le DG de I'ARS arréte pour chaque poste une listeportant au moins 3 noms qu'il
transmet au DG du CNG. Ce dernier nomme le direetpres avoir recueilli I'avis de
la CAPN.

Pouvoir exceptionnel du DG de 'ARS : lorsque cende souhaite pourvoir un poste
par un contractuel figurant sur la liste transnpigele DG du CNG, il procede au
recrutement de celui-ci par contrat. Il transmed aapie du contrat signé au DG du
CNG qui en informe la CAPN.

Décret n° 2010-262 modifiant le statut des D3S :

Création d’'un comité de sélection qui proceéde s€laction des candidats aux emplois

de directeur.
Extension des possibilités de détachement dars e cle D3S.

Précisions et détails sur la position de rechedthigectation.

Décret n° 2010-263 sur les procédures de sélecteinde nomination des

D3S :



» Comme pour les DH, comité de sélection non paeitgrD3S sur 10 membres), non
décisionnel. Sélection de 6 candidats au maximunrsel liste adressée soit au DG de
'ARS soit au préfet de département. Ces dernigé&tent une liste comportant au

moins 3 noms.

* Pouvoir étendu du DG du CNG qui vérifie la recelibdes candidatures, peut
écarter certains candidats, arréte la liste défaniles candidats sur les postes de
chefs, et nomme les directeurs choisis sur latiatgsmise par le DG de 'ARS ou le

préfet de département.

 Comme pour les DH, pouvoir exceptionnel du DG &&5 : s’il souhaite choisir un
contractuel figurant sur la liste transmise pdd@ de du CNG, il procede au
recrutement de celui-ci par contrat et transmetaapge du contrat au DG du CNG
qui en informe la CAPN.

Décret n° 2010-264 sur les intérims

Décret n° 2010-265 sur les modalités de sélectiandéemploi des

contractuels :

» Les directeurs contractuels sont recrutés par &sIlARS sur des contrats de 3 ans
renouvelables dans la limite maximale de 6 ansdrgrat mentionne la rémunération

brute et la part variable de rémunération.

Retrouvez I'ensemble des textes sur notre siteww.chfo.org




