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Ministere de la Sante et des L%WJJ

o Ministre
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Faris, te | 5 NOV- 2009

Monsieur le secrétaire général,

La loi « hopital, patients, santé, territoires » du 21 juillet 2009 instaure une réforme cruciale de
notre systéme de santé. Le décloisonnement de notre offre de soins (hopital — ville, hopital — médico-
social), la modernisation des établissements de santé et "'amélioration de la qualité de la prise en charge des
patients en sont les objectifs, dont I'accomplissement va consolider les valeurs du service public. Les
décrets d’application, en cours de rédaction et de concertation, préciseront ces mesures et déclineront les
objectifs de la loi dans le dispositif réglementaire.

Vous m'avez récemment fait part des questionnements que suscite cette étape. Je les at entendus,
i’y suis tres attentive et, a travers vous, c'est 2 tous les directeurs d'hopital que je souhaite m'adresser. Je
souhaite que les dispositions réglementaires soient comprises de tous et fassent 'objet d'une appropriation
par chacun des acteurs qui auront a les faire vivre.

La place des directeurs d’hopital est renforcée par la réforme. Le chef d’établissement voit son
champ de compétence accru et ses responsabilités confortées. Président du directoire, le directeur définira
collégialement la politique stratégique de D'établissement, fixera Iétat prévisionnel des recettes ct des
dépenses, et sera le garant en dernier ressort des nominations. Les candidats retenus sur les plus hauts
emplois seront désormais nommés en conseil des ministres, et les communautés hospitalicres de territoires
offriront de nouvelles perspectives de carriéres. Ainsi, au terme de la réforme, les directeurs d’hopital
accéderont, et c'est légitime, 4 un niveau sans précédent de responsabilité et de reconnaissance de leur
fonction.

Les nouvelles responsabilités que vous confie la loi et la consécration de I'importance de votre
métier impliquent a ’évidence des évolutions statutaires.

A cet égard, je vous confirme ma volonté de rénover le statut des directeurs d'hopital, d’améliorer
leur déroulement de carriére, et de reconsidérer le régime indemnitaire pour valoriser leur role dans la mise
en ceuvre de la loi "hopital, patients, santé et territoires".

C’est ainsi que le statut des directeurs devra intégrer les nouvelles missions et responsabilités que
représente leur participation aux formes rénovées de coopération. La négociation statutaire que javais
annoncée en décembre dernier sera donc ouverte, trés prochainement, le 20 novembre.

Les conditions de nomination évoluent. Il est essenticl, dans ce nouveau contexte de
responsabilités accrues, que les compétences de chaque directeur soient justement évaluées et toujours
mieux prises en compte pour assurer I'adéquation la plus pertinente entre candidat et profil de poste. La
gestion des carriéres doit résulter, comme vous le souhaitez depuis des années, d'une véritable gestion des
ressources humaines.

Monsieur Christtan GATARD
Secrétaire général du CH-FO
Hopital Necker
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